Trabalho decente:

o que estd em jogo

As principais propostas que a CUT defenderd nas conferéncias
estaduais e nacionais de emprego e trabalho decente
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De acordo com a definicdo da OIT (Organizacédo
Internacional do Trabalho), o trabalho decente é uma
atividade adequadamente remunerada, exercida em

PRINCIPIOS E

Democratizacao das relagoes de trabalho com liberdade e autonomia sindical

Nao ha trabalho decente sem instrumentos de negociagéo entre trabalhadores/as e empregadores. Por outro lado, ndo ha negociagao

condigbes de liberdade, equidade e segurancga, capaz de
garantir uma vida digna aos trabalhadores/as. Trata-se
de um conceito amplo que tem como objetivo combater a
precarizacdo e deterioragdo dos instrumentos de
protecdo social ampliadas a partir da década de 1990,
sob oideario neoliberal.

As propostas da Central Unica dos Trabalhadores contidas

DIREITOS

na Jornada pelo Desenvolvimento e sistematizadas na
Plataforma da CUT para as Elei¢gdes 2010 indicam objetivos
fundamentais para a constru¢do de um novo modelo que
tenha como eixo central o trabalho decente com liberdade
de organizacao sindical; emprego seguro e de qualidade;
protecdo da saude e seguranga dos trabalhadores;
igualdade de oportunidades; erradicagao do trabalho infantil
e forgoso; protegao social e didlogo social, entre outros.

9,

efetiva se os trabalhadores/as nao tiverem liberdade de organizagéo para defender suas reivindicagdes. Assim, o papel do Estado &
garantir direitos que combatam a precarizagéo e possibilitem o livre direito de organizagéo

Para isso defendemos:

Ratificacaio da Convencéio 87 da
OIT, que trata da liberdade de organizacao sindical

Implementacédo do convénio 98,
sobre negociagéo coletiva com adefinicdode &£
instrumentos e mecanismos que fortalegcam os
processos de negociagao

Regulamentac¢ao da Convencéo
151, sobreodireitode organizacgéo e negociagao

dos/as servidores/as publicos

que trata da licenga remunerada aos

profissional

Aplicacao da Convencéo 140,

trabalhadores/as para estudos e qualificagéo

.

Fim do Interdito
Proibitério com garantia
do direito de greve

Fim do Imposto Sindical
com aprovacéo da Taxa
Negocial

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO

Convencéo 100, que trata da igualdade de
remuneragao para homens e mulheres que exercema

mesma fungéo — salario igual para trabalho de igual valor

Aplicacdo dalei 8.213/91,

que garante a contratagdo de
pessoas com deficiéncia

Aprovacéao da PL 1621/02, sobre terceirizacéio .
Entre outros pontos, estende aos terceirizados os mesmos direitos dos

trabalhadores contratados de forma direta

Distribuicéio de renda com aplicacéo da

— Ratificagao 156, sobre diviszode . .
responsabilidades familiares entre homens e Aplicacdio da
mulheres que trabalham Conveng&o

T
111, quetratado
oo = = = combate a
Ratificacao e regulamentacao da Convencgéo discriminag&o no
189, a respeito do acesso a direitos iguais por parte das emprego

trabalhadoras domésticas em relagdo aos demais trabalhadores/as

COMBATE A PRECARIZACAO DO TRABALHO

Saude e seguranca no trabalho.
Apenas em 2009, foram registradas a morte de 2.496 trabalhadores/as,

alémde 13.047 que ficaram incapacitados permanentemente. E
necessario e imprescindivel que a Conferéncia Nacional do Trabalho
Decente, faga o debate e encaminhe propostas resolutivas no sentido de

trabalhadores/as

Politica de Valorizacéo do Saldrio Minimo

garantir promogao e protegao efetiva a salde e a seguranga dos/as
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Conferéencias de Trabalho Decente:

o que estad em jogo §

A CUT tem influenciado para que de
fato tenhamos um novo padrao de
desenvolvimento no Brasil. Compre-
endemos que o desenvolvimento
parasersustentavel precisatercomo

prioridade a valorizacao do trabalho
considerando dois aspectos: o com-
bate a precarizagdo com oresgate do
seu valor social e a democratizagao
dasrelagde trabalhista. Estas ques

tdes foram e continuam sendo temas
centrais da disputa entre capital e
trabalho e estardo presentes na
disputa que acontecera nas confe-
réncias.

Esta sera a primeira Conferéncia do
Mundo do Trabalho, espaco em que
devem ocorrer as disputas por
mudancas que democratizem as
relagoes detrabalhonoPais.

Por que

participar das :

Conferéncias @

PROTECAO SOCIAL COM ACESSO A RENDA

O Estado precisa garantir politicas publicas de protegéo social e acesso a renda principalmente aos grupos mais frageis e vulneraveis como criangas, o
setorinformal, migrantes e aposentados. E preciso adotar agdes imediatas para eliminagéo do trabalho escravo e infantil, em especial, em suas as piores
formas, com metas para sua erradicagao.

Para isso defendemos:

Eliminacdao do Trabalho Escravo com

Erradicacédo do C
aprovacéo da PEC do trabalho escravo

trabalho infantil

Combate a

informalidade, com
incentivo a formalizagdo das micro e
pequenas empresas que tenham
como contrapartida a geragcao de

Protegao darenda aos aposeniados, com valorizag&o da aposentadoria e emprego formal € N0 precério

fim do Fator Previdenciario

Aprovagéo da Emenda 29, que fixa percentuais minimos a

Consolidacéio do sistema de Seguridade Social,
serem investidos anualmente em saude pela Unido, estados e municipios

inclusivo e estavel
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TRABALHO E EMPREGO

Paraa CUT, ndo ha trabalho decente se ndo houver desenvolvimento sustentavel, com geragdo de emprego de qualidade. Essa deve ser —~ > L\'
uma das exigéncias para que as empresas possam ter acesso a recursos publicos. Também é preciso combater a alta rotatividade da } I )
mao de obra, que coibe a organizacéo sindical e diminui salarios. 3 P ~
. h [ I [ R
Para isso defendemos:
°
Reducdodajornada Politicas e acbes Combate a precarizacio  Contrapartidas sociais
sem reducdo de saldrio desenvolvimento dos direitos arecursos pUblicos
seja sustentdavel com
: Py eracdcode izacé _ Sy
Fim da demisséo gm fe osverdes e :)emocrciltlz?guoﬂo‘;xso da  politicas pUblicas de
imotivada, comratificagso preg erra e arualizagao aos

PT o o emprego
daconvengado 158da OIT trabalho decente indicesde produilwdade preg

DIALOGO SOCIAL COM O FORTALECIMENTO DOS ATORES SOCIAIS

Odialogo social deve ser mais uminstrumento de democratizagdo do trabalho. Neste sentido, é essencial o fortalecimento dos espagos 3 [
democraticos comainstitucionalizagéo dos conselhos. ' i

Por isso defendemos:

Institucionalizacéo do Conselho de Relacédo de

Criacao de mecanismos Ampliacdo dos espacos
Trabalho comoespago de negociagio e solugzo de conflitos que garantam mesas de de participacéo,
negociacao permanente formulaccio e controle
Fortalecer os espacos de dialogo como as ":f'if,zzlfgms Sl so’cw!I daspoliticas
Comissoes Estaduais de Trabalho e Emprego P pUblicas

[ [ I d [ ] A [ ]
Figue ligado no calenddrio das Conferéncias!
Confira quando aconteceraa Conferénciade Emprego e Trabalho Decente no seu Estado.
Em muitas regides acontecem ainda conferéncias regionais e municipais. Procure a CUT do seu estado para obter mais informacgdes:
Setembro Novembro ,
22e23-Bahia 21e22—Piaui 10e 11 —Pernambuco 25-Sergipe
28 e 29—Amazonas e Distrito 23 e 24 —Rio Grande do Norte 11—-Riode Janeiro 25e26—Parana
Federal 25e26—Maranhao25a27 —Mato Grosso 17 e 18 —Mato Grosso do Sul e Para Semdata confirmada—Rondbnia
6 e 7—Minas Gerais 26 e 27 —Roraima (a confirmar) 18e19—-Acre 29—-Alagoas
o) b 29—Amapa (nao oficial) 23e24-Paraiba D b
utubro 31e1/11-Santa Catarina 23a25-Ceara ezembro
\ 20 e 21-Tocantins 31 e 1/11—Rio Grande do Sul 24 e 25—-S&0 Paulo, Goias e Espirito Santo 14 - Sergipe )
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