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A luta da CUT por mais e melhores em-
pregos € um dos eixos fundantes da sua his-
tdria, e tem sido reforcada ao longo dos anos
com o desenvolvimento de agdes que visam
este objetivo. Mais e melhores empregos estd
relacionado diretamente com a melhoria das
condicdes de vida e de trabalho da classe tra-
balhadora - com o estabelecimento de novas
regras — mais humanas e ndo degradantes.

Neste sentido se articula com o conceito
de Trabalho Decente da OIT, que busca con-
solidar a no¢ao de emprego de qualidade com
garantia de direitos, ou seja, todas as pessoas
que vivem do seu trabalho sdo sujeitos de di-
reitos, protecdo social, voz e representacao.

Portanto, esta dimensao precisa ser consi-
derada na construcdo de politicas de combate
a exclusdo social e pela erradicacao da pobre-
za — contraponto aos efeitos danosos da crise,
potencializada pelos processos de globalizagdo
que retira direitos, destrdi empregos e corrdi
lacos de solidariedade.

Esta Cartilha organizada pelo conjunto das
Secretarias da CUT sob a coordenacdo da
Secretaria de Relacdes de Trabalho, busca sis-
tematizar o processo de debate realizado no
interior da CUT sobre Trabalho Decente, re-
fletindo, assim, a produgao coletiva sobre ques-
tOes centrais para a valorizagdo do trabalho
com a democratiza¢io das suas relagles, a
partir do local de trabalho.

As propostas aqui contidas compdem a
Plataforma da CUT para as eleicdes 2010, a
Jornada pelo Desenvolvimento e fazem parte
da agenda da CUT para o periodo. Sao diretri-
zes que orientam e se pretendem apoiar a nos-

APRESENTACAQ

sa agao no processo de disputa para a constru-
cao das agendas locais e nacional de Trabalho
Decente. O tema € abordado em todas as suas
dimensdes: direitos, emprego, protecdo social e di-
dlogo socidl.

Para garantir avancos € preciso que seja-
mMos sujeitos neste processo, atuando na defini-
¢ao dos rumos das conferéncias, o que nos de-
safia a qualificar a nossa intervencao, mobilizar
a militdncia e garantir uma boa comunicagao
entre CUTistas e sociedade.

Além da abordagem mais aprofundada do
Trabalho Decente, a cartilha € ainda, um subsi-
dio que orienta a nossa participagao nas Con-
feréncias Nacionais que acontecem este ano
com o olhar do mundo do trabalho.

Se € verdade que o ‘caminho se faz ao ca-
minhar, também € verdade que € com boas
acOes, grandes atitudes e compromisso polfti-
CO que se garante avangos para a classe traba-
lhadora e a populagcao mais pobre. Para isto €
fundamental a unidade de acdo do conjunto da
CUT e o didlogo com entidades do movimen-
to social organizadas na CMS.

SOMOS FORTES, SOMOS CUT!!

Bom trabalho a todos/as!

Artur Henrique
Presidente

Quintino Severo
Secretdrio-geral

Manoel Messias Melo
Secretdrio de Relacdes de Trabalho
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Promover Trabalho Decente é
Ampliar Direitos,
Valorizar o Trabalho e
Aprofundar a Democracia

O Trabalho Decente na Estratégia da CUT

Conseguimos, em 2010, com a
Intervencao no processo eleftoral,
afirmar diante da sociedade que as
questdes do trabalho, da distribuicdo
de renda, da igualdade e da justica
social sao elementos fundamentais
para a formulacdo das politicas pu-
blicas que proporcionem qualidade
de vida para a populacao. Transfor-

mamos a Plataforma da CUT numa




Somos fortes, somos CUT!

ferramenta poderosa de referéncia e mobi-
lizacao dos/as CUTistas.

Nossa estratégia para 2011 é seguir
mudando o Brasil para viver com qualidade
e dignidade. Portanto, a Jornada pelo De-
senvolvimento, iniciada em 2007/, continuard
organizando os rumos da nossa disputa na
sociedade, transformando as diretrizes da
Plataforma da CUT, numa agenda de acoes
concretas. Trata-se de criar uma nova dina-
mica que tenha como foco a ampliagao de
direitos no trabalho. Serd através da com-
binagdo da mobilizacao e negociagao das
propostas contidas na nossa Plataforma

que lograremos éxito.

A agenda do trabalho decente é uma
dimensao prioritaria dessa estratégia. Pela
sua concepgao ampla o Trabalho Decente
€ um conceito ainda em disputa e precisa
ser reafirmado constantemente, em espe-
cial no que se refere a ampliacdo de direitos.
Neste sentido se articula com a luta histori-
ca da CUT em defesa da garantia e amplia-
cao de direitos para a classe trabalhadora.

Ao eleger o Trabalho Decente como
tema de referéncia, a Direcdo Executiva
Nacional da CUT apontou como priorida-

de para o periodo incidir em todo o pro-
cesso da Conferéncia Nacional de Empre-
go e Trabalho Decente (maio de 2012), que
envolve as etapas estaduais que acontecem

este ano.

A opgao estratégica para o ano de 201 |
é desenvolver “Acao Unificada” envolven-
do todos os setores, dreas e instancias da
CUT, com o objetivo de articular as acdes
gerais e especificas com a agenda do Traba-

lho Decente.

As propostas de acdo sintetizadas nesta
Cartilha tem o papel de subsidiar e fortale-
cer na agenda sindical da CUT a pauta do
Trabalho Decente, segundo diretrizes da
OIT, e, preparar as nossas entidades para
uma atuacao qualificada nas Conferéncias
Nacionais, - importante canal de didlogo
entre o Governo e a sociedade civil, para a
tomada de decisdes sobre politicas publicas
e sociais, fundamentais para o desenvolvi-

mento do pais.

Para este processo € preciso garantir
a articulagao de nossas demandas para a
construcao de uma agenda de trabalho de-
cente com as propostas a serem defendidas

nas Conferéncias de Polfticas Publicas, em
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especial: Juventude, Racial, Mulheres, Sau-
de, Ambiental, Aguas, Seguranca Alimentar;
Esporte e Turismo (estas dialogam com a
Copa do Mundo 2014 e Olimpiadas 2016),
preparando a militancia CUTista para inter-

vencdes que valorizem o trabalho.

As Estaduais da CUT e as entidades da
estrutura vertical tm um papel essencial
na construcao das Conferéncias do Empre-
go e Trabalho Decente, em todas as etapas,

e nas demais Conferéncias Nacionais.

Avancar com as demandas expres-
sas neste documento, incorporando-as as
nossas lutas cotidianas e a intervencao nos
espacos institucionais € estratégico e pri-
mordial para potencializar o papel e pro-
tagonismo da CUT no cendrio nacional e

internacional.

Esta serd a primeira Conferéncia do
Mundo do Trabalho, espaco em que devem
ocorrer as disputas por mudancas que de-
mocratizem as relacdes de trabalho no Pas.
Nesses espacos de disputa teremos de um

lado, empresdrios e Governos locais. Estes

Uttimos também serdo nossos opositores,
em especial, no que se refere as poltticas
publicas e democratizacdo do Estado; do
outro, estardo as centrais sindicais que nas
disputas sobre temas, como liberdade e au-

tonomia sindical também se opordo a CUT.

Portanto, para que mudancas de fato
ocorram, em grande parte depende da

nossa intervencao, organizada e qualificada.

Ao mesmo tempo, devemos reafir
mar o papel estratégico das aliancas com
0s movimentos sociais, particularmente a
partir da Coordenacdo dos Movimentos
Sociais (CMS) para disputar hegemonia no
conjunto da sociedade e fortalecer o projeto
sindical CUTista.

Consolidar um modelo de desenvolvi-
mento inclusivo, que tenha como elemento
decisivo a participacao popular nas decisoes
politicas; a sustentabilidade econémica, so-
cial e ambiental, a distribuicdo de renda e a

valorizacao do trabalho € o nosso objetivo.
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AMPLIAR DIREITOS

0 que é
Trabalho Decente?

O Trabalho Decente instituido pela
OIT em 1999 € definido como um
trabalho adequadamente remunerado,
exercido em condicdes de liberdade,
equidade e seguranca, capaz de garan-
tir uma vida digna aos trabalhadores e
trabalhadoras. Trata-se de um conceito
amplo, que busca abarcar todas as di-
mensdes do trabalho e tem por objeti-
vo o combate a precarizacao e a dete-
rioracao dos instrumentos de protecao
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e inclusao social, que vem ocorrendo hd
cerca de trés décadas em nivel mundial
e aprofundado no Brasil na década de
1990, sob o idedrio neoliberal.

Esta definicio da OIT vem ao encon-
tro dos principios e da estratégia da CUT,
que desde a sua criacao em 1983, nasceu
como instrumento de luta pela garantia e
ampliacao de direitos para a classe traba-
lhadora, emprego digno e de qualidade,
igualdade e plena liberdade de organiza-
¢ao sindical.

No contexto atual, as nossas propos-
tas contidas na Jornada pelo Desenvolvi-
mento e sistematizadas na Plataforma da

Al

CUT para as elei¢coes 2010, se articulam
com a nocao de Trabalho Decente da
OIT reforcando os objetivos que o sus-
tentam, ou seja: liberdade de organizacao
sindical; emprego seguro e de qualidade;
protecao da salde e seguranca dos tra-
balhadores, igualdade de oportunidades;
erradicacao do trabalho infantil e forcoso;
protecao social e didlogo social.

Concretizar estes objetivos é o nos-
so desafio, posto que o desrespeito aos
direitos, a imposicao de situagdes de ris-
co a saude dos trabalhadores, politicas
de gestdo discriminatdrias e auséncia de
democracia nos locais de trabalho ainda
sdo realidades vividas cotidianamente por
trabalhadores e trabalhadoras do setor
publico e privado, rural e urbano.

Para reverter esta situacao, resgatar o
valor social do trabalho e a sua centra-
lidade na promocao de condi¢des de
vida digna, dentro e fora dos locais de
trabalho, € importante fortalecer o
papel regulador do Estado, a repre-
sentacao sindical e os instrumentos
de negociacdo coletiva, de forma a
garantir o combate a precarizacao, a
informalidade e a todas as estraté-
gias de desconstrucao dos direitos
historicamente conquistados pela
classe trabalhadora.
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CONCEITO DE TRABALHO DECENTE PELA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT

A OIT considera que a justica social é essencial para garantir
a paz universal e que o crescimento econdmico é importante, mas niao

suficiente para assegurar a equidade, o progresso e a erradicagdao da pobreza.

A Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) introduziu, em 1999, o conceito de
trabalho decente, que expressa o amplo objetivo
de garantir a mulheres e homens oportunidades
de emprego produtivo, em condicdes de
liberdade, eqliidade, seguranca e dignidade. Sua
abordagem considera tanto as dimensdes do
trabalho como extra-trabalho e estabelece uma
ponte entre trabalho e sociedade. A meta de
fundo é melhorar as condicGes de vida de todas
as pessoas na sociedade.

¢Oportunidades de trabalho produtivo
se refere 2 importancia de garantir que todas
as pessoas que queiram trabalhar possam
efetivamente encontrar um emprego, e que isso
permita aos trabalhadores e suas familias alcancar
um nivel de bem-estar aceitdvel.

Trabalho em condicdes de liberdade
sublinha o fato de que o trabalho deveria
ser livremente escolhido e ndo deveria ser
exercido em condi¢des forcadas; significa,
além disso, que os trabalhadores tém o direito
de participar nas atividades das organizagcdes
sindicais.

¢Trabalho em condicdes de equidade
significa que é necessdrio que os trabalhadores
sejam tratados de forma justa e equitativa,
sem discriminagdes e permitindo conciliar o
trabalho com a familia.

¢Trabalho em condigdes de seguranga se
refere a necessidade de proteger a saldde dos
trabalhadores, assim como assegurar pensoes
e protecdo social adequadas.

¢Trabalho em condi¢des de dignidade
requer que todos os trabalhadores sejam
tratados com respeito e possam participar das
decises relativas as condi¢cdes de trabalho.

Cada uma destas dimensdes do conceito
de trabalho decente tem sido objeto de
recomendacdes e acdes da OIT desde
sua origem hd nove décadas. A novidade
do conceito reside no fato de estabelecer
uma visdo conjunta das diversas dimensdes
do trabalho, no ambito de um sé marco.
Também, € importante destacar que se trata
de um conceito universal que abarca todos
os trabalhadores/as.

(Fonte: OIT 1999)
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DIRETRIZES

Diretrizes para
Construcdo de Indicadores

Por que é importante construir indicadores de Trabalho Decente?

Para medir o trabalho decente obje-
tivamente, precisamos estabelecer me-
tas, parametros e resultados. Para tanto
€ necessdria a presenca do Estado na
regulacdo desses indicadores, garantin-
do a sua inclusdo no Plano Pluri Anu-
al (PPA) e o seu monitoramento para
avaliagdo dos resultados esperados e
das metas estabelecidas.

Além disso, € necessario que o Es-
tado desenvolva estudos oficiais que
orientem a definicio de politicas em
direcdo aos objetivos dos indicadores
ja definidos, assim como para a cons-
trucdo de novos indicadores de tra-
balho decente. Este processo deve ter
como premissas a democratizacao da
informacgao, a transparéncia e contro-
le social, sobretudo a participagdo dos
trabalhadores/as e seus drgaos de re-
presentacao.

As diretrizes convencionadas na

Agenda e no Plano Nacional de Tra-
balho Decente - Gerar mais e melhores
empregos, com igualdade de oportunida-
des e de tratamento; erradicacdo do tra-
balho infantil e escravo e fortalecimento
dos atores tripartites e o didlogo socidl,
devem ser premissas norteadoras do
debate local.

A partir dessas diretrizes precisa-
mos garantir a inclusdo de outros fato-
res importantes tais como: oportunida-
des de emprego; rendimentos adequados;
jornada de trabalho; estabilidade no em-
prego, protecdo da saude e seguran¢a
dos trabalhadores; equilibrio do tempo
entre o trabalho e a vida pessoal e fami-
liar; acesso e permanéncia na educagdo;
protecdo/seguridade social. Em parte, a
viabilizacdo destas politicas depende
de mudancas na legislacao e de politi-
cas publicas adequadas, esta ultima com
importante papel do poder local.
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Indicador de trabatho decente

0 que é Indicador?

Indicador € um indice qualitativo ou
quantitativo mensurdvel, que permi-
te avaliar se as agdes que estdo sen-
do desenvolvidas atingiram ou estao
atingindo os objetivos e metas preten-
didos. Funciona como um guia para o
monitoramento das agdes, que permite
manter ou mudar o rumo do que estd
sendo feito para concretizar os resulta-
dos almejados.

Um exemplo que podemos usar €
a jornada de trabalho. Hoje temos uma
jornada de trabalho semanal de 44 horas
e queremos que ela seja reduzida para
40. A conquista da reducdao da jornada
de trabalho € um indicador de trabalho
decente. O que devemos fazer para ga-
rantir! Incluir na Agenda Nacional e Lo-
cal de Trabalho Decente, tendo como

meta a sua aprovagao e aplicacao.

A reducdo dos acidentes e doen-
cas do trabalho, a formalizacdo do tra-
balho, a diminuicao da rotatividade do
trabalho, a ampliacao da cobertura da
previdéncia social, a igualdade de remu-
neracao entre homens e mulheres, sao
outros tantos exemplos possiveis de in-
dicadores.

Como o que queremos € transfor-
mar a realidade do trabalho em favor
de uma vida mais digna dentro e fora
do espacgo do trabalho, € preciso garan-
tir que os trabalhadores/as participem
da construcdo e definicao de indicado-
res, assim como dos processos de ava-
liacdo e monitoramento das metas.
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AGENDA NACIONAL

A Agenda Nacional de Trabalho
Decente — um breve resgate
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Na Declaracdo da Cupula das Américas assinada por 34 chefes de Estado e represen-
tantes de Governo comprometem-se:

“(..) implementar politicas ativas que gerem trabalho decente e criem condicOes de
emprego de qualidade, que dotem as politicas econbmicas e a globalizacdo de um forte
contetido ético e humano, que coloquem as pessoas no centro do trabalho, da empresa e da
economia. Promoveremos o trabalho decente, ou seja, os direitos fundamentais no trabalho, o
emprego, a prote¢do social e o didlogo social.” (Pardgrafo 21)
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A promoc¢ao do Trabalho Decente faz
parte da série de compromissos interna-
cionais assumidos pelo Brasil. Em junho
de 2003, o Presidente Lula e o Diretor da
OIT, Juan Somavia, assinaram um Memo-
rando de Entendimento que prevé o esta-
belecimento de um Programa Especial de
Cooperacao Técnica para a Promocado de
uma Agenda Nacional de Trabalho Decen-
te, em consulta com as organizaces de
empregadores e de trabalhadores.

O Memorando de Entendimento esta-
belece quatro dreas prioritdrias de coope-
racao: a) geracao de emprego, microfinan-
cas e capacitagdo de recursos humanos,
com énfase na empregabilidade dos jovens;
b) viabilizacdo e ampliacao do sistema de
seguridade social; ¢) fortalecimento do tri-
partismo e do didlogo social; d) combate
ao trabalho infantil e a exploracdo sexu-
al de criancas e adolescentes, ao trabalho
forcado e a discriminagao no emprego e
na ocupagao.

A partir deste compromisso assumido
pelo Governo, deu-se inicio as discussoes
em torno da construcao da Agenda Na-
cional de Trabalho Decente lancada em
maio de 2006 pelo Ministro do Trabalho e
Emprego durante a XVI Reunido Regional
Americana da OIT, realizada em Brasilia, e
que serviu de pilar para a proposta de Pla-

"o -

no Nacional de Emprego e Trabalho De-
cente, lancado em maio de 2010.

As prioridades que estruturam o Plano
Nacional de Emprego e Trabalho Decen-
te, correspondem ao que foi definido pela
Agenda Nacional de Trabalho Decente e
levou em consideragao os eixos programa-
ticos previstos no Plano Plurianual (PPA)
2008-2011 e na Agenda Hemisférica do
Trabalho Decente, bem como os resulta-
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dos apresentados nos Relatdrios Nacio-
nais de Acompanhamento dos Objetivos
de Desenvolvimento
do Milénio (ODM),
e os objetivos da
Agenda Nacional de
Desenvolvimento,
elaborada pelo Con-
selho de Desenvol-
vimento Econdémico
e Social (CDES) e
demais documentos
que propdem uma
politica nacional de
emprego.

Sua  estrutura
foi definida a partir
de trés prioridades:
gerar mais e melho-
res empregos, com
igualdade de opor-
tunidades e de tra-
tamento: erradicar
o trabalho escravo
e eliminar o trabalho
infantil, em especial
em suas piores for-
mas; fortalecer os
atores tripartites e o
didlogo social como instrumento de go-
vernabilidade democrdtica.

Sua constituicdo se deu por meio
de trabalho do Grupo Interministerial
— GTI, formado por vdrios ministérios
e coordenado pelo MTE e em consulta
com os atores sociais, por meio de Gru-
po de Trabalho Tripartite — GTT (criado
pelo MTE em novembro de 2007) in-
tegrado por representantes dos traba-
lhadores e empregadores e com a finali-
dade de assessorar o Comité Executivo
Interministerial — CEl - no processo de
implantacao da Agenda Nacional de Tra-
balho Decente — ANTD. A construcao
do Plano foi objeto de consulta e debate
ao longo de |8 (dezoito) meses.

O Plano Nacional: metas a quem
das necessidades

O Plano para 201 | e 2015, traz metas,
que consideramos ainda muito abaixo das
necessidades, caso do aumento da parti-
cipagdo das mulheres e negros no merca-
do de trabalho e de igualdade de remu-
neracao entre homens e mulheres que
exercem a mesma funcdo. Estd previsto a
extensdo de direitos as trabalhadoras do-
meésticas por meio de legislacao nacional e
internacional. A politica de valorizagao do
saldrio minimo ficou garantida na agenda,
mas nao estd claro sobre a sua institu-
cionalizacdo. Ficaram estabelecidas metas
para a qualificacao profissional, em espe-
cial para jovens, trabalhadores resgatados
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do trabalho escravo, mas nao se definiu
formas claras de combate a esta prdti-
ca. Em relacdo ao trabalho escravo e ao
trabalho infantil, embora ambos tenham
como premissa o |l Plano Nacional de
Erradicacio do Trabalho Infantil e o
Programa Marco Zero sobre trabalho
escravo as metas propostas ainda estao
longe de atingir os 100%.

Outras questdes consideradas cen-
trais pela CUT - negociacao coletiva, fim
da demissao imotivada (Convencado |58)
e jornada de trabalho ficaram de fora do
Plano. A ratificacdo da convencdao 156 da
OIT que trata dos trabalhadores e tra-
balhadoras com responsabilidades fami-
liares, foi incluida no PNTD, mas sem o
consenso com os empregadores que tém
posicao contraria.

Documentos Considerados

Declaracdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT (1998); b) Estratégia Mer
cosul de Crescimento do Emprego, elaborada pelo Grupo de Afto Nivel de Emprego-GANE (2005); c)
Declaracdo dos Ministros do Trabalho do Mercosul (2008); d) Declaracao da OIT sobre Justica Social
para uma Globalizacdo Equanime (2008); e) Declaracao Conjunta do Presidente da Republica e o Di-
retor Geral da OIT, e a Declaracdo Tripartite da Delegacao Brasileira que participou da 98* Conferéncia
da OIT (2009);f) Pacto Mundial pelo Emprego da OIT (2009); Declaracdo dos Chefes de Estado e de
Governo do G20 de Pittsburg (2009); ¢) Declaracdo da XVI Conferencia Internacional de Ministros
do Trabalho (2009); h) Marco de Assisténcia das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (UNIDAF)
2007-201 | para o Brasil; i) Plataforma Laboral das Américas, elaborada pelo movimento sindical das
Américas (2005);j) Declaragdo Conjunta da Comissdao Empresarial de Assessoramento Técnico em As-
suntos Trabalhistas (CEATAL) e do Conselho Sindical de Assessoramento Técnico (COSATE), adotada
durante a XV Conferéncia Interamericana de Ministros do Trabalho da OEA (2007).
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VALORIZACAO DO TRABALHO

Trabalho Decente
com Valorizacdo do Trabalho

Objetivo: superar as desigualdades e a exclusdo aprofundadas
pelos processos de globalizagdo e deter o avango progressivo da
quebra dos lacos de solidariedade e deterioragdo social.
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O Brasil registrou no periodo do Go-
verno Lula, melhora expressiva em im-
portantes indicadores do mercado de
trabalho, com destaque para o aumento
dos niveis de ocupagao, com geracao de
4 milhdes de empregos formais e re-
versao da trajetéria de queda dos ren-
dimentos do trabalho, acompanhando a
recuperacao do crescimento econdmico.
Apesar disso, o pals ainda convive com
um mercado de trabalho estruturalmen-
te segmentado, que exclui social e eco-

nomicamente uma parcela expressiva de
trabalhadores e trabalhadoras, em funcao
da precarizagao, terceirizagao, desempre-
go e informalidade e, consequentemente
a fragilizagao do sistema de relagdes de
trabalho. Além disso, o valor pago pelo
trabalho permanece como um dos mais
baixos entre os paises desenvolvidos e
mesmo com a recuperagao dos ultimos
anos, estd longe de ter a participagao me-
recida em relacao a produtividades das
empresas.

Coubaite & procanizagio o & Tovcoinizagio
Ewprogos do quallidade

Valloi zaiio do Veaballho
lgualidade o diquidade
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A geracdo de empregos de qualida-
de com valorizagdo do trabalho dd ao
crescimento econdmico a dimensdao de
desenvolvimento, € uma forma de pro-
mocdo da cidadania e da inclusdo social.

Terceirizacao, trabalho temporario,
pj" e outras formas de precarizacao de-
vem continuar sendo combatidas, pois
desqualificam o trabalho e estao na con-
tramdo do trabalho Decente e de em-
pregos de qualidade.

i

Também € insuficiente pensar a quali-
dade do emprego tao somente a partir da
formalizacao pois, em que pese a sua im-
portancia, o registro em carteira por si s&
nao garante o patamar de direitos assegu-
rados em convencdes e acordos coletivos,
nem condi¢cdes de trabalho adequadas,

EM CASO DE
TRABALHO PRECARI
QUEBRE 0 VIDRO

o

frutos das lutas dos trabalhadores/as.

Vale destacar que a qualidade do em-
prego depende de uma regulacao publica
do trabalho embasada em mecanismos
de negociacao e de organizagao social,
que permitam melhor distribuicdo das ri-
quezas, garanta protecao social e amplo
exercicio dos direitos coletivos por meio
da representacao sindical nos locais de
trabalho, do direito de negociacao, de or-
ganizagao e solucao dgil dos conflitos e da
inibicao da dispensa imotivada.

E preciso fortalecer e institucionalizar
os espacos de didlogo ja existentes em
varios drgaos da gestdo publica com vis-
tas a garantir maior qualidade e compro-
misso na definicdo das politicas publicas e
na sua implementacao.
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DIRETRIZES

Diretrizes da CUT para uma
Agenda de Trabalho Decente

O emprego precario, terceirizado e informal sGo algumas das
estratégias do capital para privar a classe trabalhadora dos
seus direitos trabalhistas, historicamente conquistados, corroer a
negociacdo coletiva e enfraquecer os sindicatos.

Liberdade e
Autonomia Sindical

25
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l. GERACAO DE MAIS E MELHORES EMPREGOS, COM IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E

DE TRATAMENTO

Respeito aos Convénios da OIT em Especial Aqueles que Tratam dos Principios e Direitos

Fundamentais no Trabalho

|.Valorizagao do Saldrio Minimo - aprovacao do PL 01/07, que transforma a ne-
gociacao efetivada entre Governo e Centrais em uma politica de Estado — insti-

tucionalizar:

2. Definir e aplicar a¢des afirmativas visando a igualdade de oportunidades e de

tratamento no mundo do trabalho, respeitando em todos
os processos de admissao o estabelecimento de metas de
contratacdo e participacao de mulheres, negros/as e pesso-
as com deficiéncia no mercado de trabalho;

3. Garantir na definicao das politicas publicas, mecanismos
e instrumentos que garantam seguridade e protecao social
para os/as trabalhadoras e suas familias, em especial para
grupos sociais mais vulnerdveis, caso dos trabalhadores/as
migrantes; (Convencao 102)

4. Garantir a concessao de licenca remunerada aos traba-
lhadores/as para fins de estudos e qualificagdo profissional
por tempo determinado; (Convencao 140)

5. Promover a igualdade de oportunidades e de tratamen-
to para os trabalhadores e trabalhadoras com responsabi-
lidades familiares, desenvolvendo entre outras a¢des a re-
educacao familiar voltada para as relagdes compartilhadas,
além da implantagdao de politicas publicas como creche em
periodo integral; (Convencao |56)

6. Promover acdes voltadas a garantir a participacao dos tra-
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balhadores e trabalhadoras quando dos processos de demissao e a definicao e
implementacao de polfticas publicas que coilbam a demissao imotivada, nos ambi-
tos nacional, estadual e local; (Convencao 158)

Democratizar as Relagdes de Trabalho e Fortalecer a Organizagao Sindical

/. Garantir mecanismos para a plena liberdade de organizacao sindical em todos
os niveis; (Convencao 87)

8. Garantir mecanismos que promovam o direito de negociacdo coletiva, de greve
e de representacao sindical no local de trabalho para os servidores publicos em
todos os niveis; (Convencao 151)

9. Desenvolver politicas que garantam a democratizacao das relacdes de trabalho,
a partir do local de trabalho, com direito a livre organizacao dos trabalhadores/as;
(Convencao 135)

1 0. Definir mecanismos que garantam o direito de negociacao cole-
tiva e a ultratividade dos acordos coletivos; (Convencao 98)

| 1. Adocao do Contrato Coletivo Nacional, eliminando todo tipo
de contratacdo precdria, seja através das “coopergatos’ de proces-
sos de terceirizacdo, ou outras formas de intermediacao;

12. Garantir a implementacao de politicas que visem a superagao
das desigualdades e a busca da igualdade de oportunidade e de
remuneragao por género e raga/cor;

| 3. Definir mecanismos de combate aos atos contra a liberdade
sindical:

a) direito de greve e fim do interdito proibitdrio;

b) estabilidade do/a dirigente no exercicio da atividade sindical
e reintegracao dos demitidos/as;

C) assegurar protecdo eficaz contra todo ato prejudicial aos
trabalhadores/as, incluida a demissao pela sua condicao de re-
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presentante dos trabalhadores/as, de sua atividade sindical, de sua filiacdo a
sindicato, federalizando os crimes cometidos pelos empregadores;

| 4. Aprovar Lei que extingue o imposto sindical e implementar a Contribuicao da
Negociacao Coletiva, a ser aprovada em assembléias, onde a decisdao sobre a for-
ma de sustentacdo financeira das entidades sindicais € exercida plenamente pelos
proprios trabalhadores e trabalhadoras;

| 5. Extinguir a Instrucao Normativa Ol — que estabelece a cobranca do imposto
sindical no setor publico;

| 6. Consolidacdo do Conselho Nacional de Relacées do Trabalho, conforme item
do Didlogo Social;

| 7. Reduzir a Jornada de Trabalho para 40 horas semanais como mecanismo de
geracao de emprego, qualidade de vida e inclusao social, com a pro-
vacao da PEC 231/95 em debate no congresso nacional; definicdo e
implementacdo de politicas publicas e mecanismos de fiscalizacao que
garantam a sua efetivacao.

| 8. Combater todas as formas de trabalho precdrio, em especial a infor-
malidade e a terceirizagcdo, com a criagdo de mecanismos que coibam
esta prdtica em todos os setores da economia; aprovacao imediata do
PL sobre Terceirizacdo consensuado entre trabalhadores e Governo,
a ser enviado para o Congresso Nacional, com a retirada dos PL’s

4302/98 e 4330/04;

|9. Estabelecer mecanismos legais que garantam as trabalhadoras/es
domésticos extensdao de direitos dos demais trabalhadores/as e a cria-
cao de norma internacional e aprovacao de legislacao nacional;

20. Fortalecer os mecanismos de regulagdo do trabalho e a capacidade
de fiscalizacdo e inspecdao do Estado, por meio de polfticas interministe-
riais e realizacao de concursos publicos;

2 1. Instituir mecanismos que garantam a licenga paternidade de 180
dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio, a ser gozada apds a licenca
maternidade;
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22. Garantir saldrio-maternidade, inclusive para a mae adotante e para a trabalha-
dora informal, pelo mesmo periodo estabelecido para as demais trabalhadoras;

23. Elevar o valor dos beneficios dos programas sociais, ampliar a cobertu-
ra e constituir programas com foco na inclusdo, em especial dos setores
mais vulnerdveis, no mercado de trabalho;

24.Remuneragao minima unificada para todos os trabalhadores na lavou-
ra canavieira;

7

Politicas Publicas de Emprego

25. Estimular o crescimento de setores intensivos em mao-de-obra atra- k(
vés de politicas especificas de crédito, articuladas a contrapartidas de
geracao e formalizacao de empregos;

26.Implantar politicas publicas de inclusdao de trabalhadores/as com deficiéncia no
mercado de trabalho:

a) Assegurar ao adolescente jovem com deficiéncia programas de formacao
profissional, respeitando suas possibilidades e aptiddes;

b) garantir politicas publicas visando a aplicagao das normas e critérios para a
promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, conforme Decreto n° 5.296/04.

C) aplicacdo da lei 8.213/91 que garante a contratacao de pessoas com defi-
ciéncia
27. Implementar politicas especificas para as micro e pequenas empresas que ge-

rem, em contrapartida, o emprego formal ndo precdrio.

28. Criar programas para inclusao no mercado de trabalho por meio da formacgao
profissional, com escolarizacao e orientacao para reinsercao ao trabalho, valori-
zando as diversidades regionais, destacando o acesso das mulheres acima dos 40
anos de idade, negros, indios, pessoas com deficiéncia, homossexuais, ex-detentos;

29. Avancar na implantacdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
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(SPTER) ampliando e integrando as politicas de qualificacdo
profissional, de intermediacao de mao-de-obra e de seguro-
-desemprego, especialmente para jovens, mulheres, populacao
negra, pessoas com deficiéncia e etnias dos povos origindrios;

30. Fortalecer as polfticas de qualificacao e certificacao profis-
sionais através da implantacao de um sistema nacionalmente
articulado que integre as dimensdes da qualificacao profissional,
elevacdo dos niveis de escolarizacdo e formagao para a vida;

31. Criar mecanismos amplos e democréticos de debate com
a sociedade de uma regulacao publica para os novos tipos de
trabalho baseados nas tecnologias de comunicagdo e informati-
ca, cuja realizacao invade o espaco privado e o tempo livre das
pessoas.

numncum 32. Intermediacdo do Sistema Publico de Emprego quando da

T contratacdo de trabalhadores migrantes de outras localidades

PMHSS]UHAL que estejam impossibilitados de retornar ao seu municipio de

origem apds a jornada de trabalho; Assegurar o cumprimento

: da Norma Regulamentadora 31, que trata de alojamento, para
estes trabalhadores;

33. Garantia de alojamento e alimentacao gratuitos para todos os trabalhadores e
trabalhadoras assalariadas rurais de acordo com padrdes estabelecidos em con-
vencao da OIT;

34. Ampliar progressivamente os servicos oferecidos pelo Sistema Publico de Em-
prego na intermediacao da contratacao de trabalhadores para o cultivo manual
da cana-de-acucar;

Desenvolver Politicas Efetivas de Protecao a Saide dos Trabalhadores/as nos
Locais de Trabalho

35. Garantir a inclusdo de trabalhadores/as de todos os segmentos do mercado
de trabalho, publico e privado, rural e urbano, formal e informal, nas acdes de pro-
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mocao e protecao da sadde, em conformidade com o principio da universalidade;

36. Desenvolver mecanismos que assegurem a vigilancia em salde a partir dos
locais de trabalho, promovendo a implantacao de Comissdes de Saude auténo-
mas e sob controle dos trabalhadores/as, em substituicdo as CIPAS, envolvendo
os orgdos de representacao dos trabalhadores/as nas a¢des de fiscalizacdo e
inspecao do trabalho;

37.Consolidar a RENAST, reforcando os papéis dos Centros de Referéncia Regio-
nais e Estaduais, integrando todas as acdes de vigilancia em saldde do trabalhador e
da trabalhadora, assegurando a intersetorialidade, a transversalidade e o controle
social articulado com a Politica Nacional de Salude do Trabalhador;

38. Superar a légica meramente arrecadatdria e fiscal da Previdéncia Social, trans-
formando as a¢des sob sua responsabilidade (pericia médica, critérios de incapaci-
dade, reabilitacdo, etc.) em instrumentos efetivos de promocao de salde;

39. Consolidar a implantacao do NTEP — Nexo Técnico Epidemioldgico Previden-
cidrio e do FAP — Fator Acidentdrio de Prevencdo assegurando as premissas que
os originaram de promover no ambito das empre-
sas medidas de prevencao e promogcao de saude;

40. Adotar a relacao saldde-trabalho como premis-
sa diagndstica em toda a rede de atencao a saude,
em todos os niveis de complexidade e em todas
as especialidades;

41. Assegurar o cardter publico do SAT — Seguro
Acidente do Trabalho:

42. Definir politicas locais e regionais de reabilitacdo
profissional, com articulagao entre Sadde, Trabalho,
Previdéncia Social e Assisténcia Social, qualifican-
do os trabalhadores/as, saneando as condicoes de
trabalho das empresas e buscando parcerias para
modificar postos de trabalho que propiciem a real
reabilitacdao e reinsercao profissional;

43. Estabelecer espacos de negociacdao e controle
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social das mudangas tecnoldgicas e organizacionais nos processos produtivos com
vistas a preservacao do trabalho, emprego, salde e meio ambiente, a fim de coibir
as exigéncias de metas de produtividade, prdticas de assédio moral e sexual nos
locais de trabalho;

44. Introduzir nas licitacdes e linhas de financiamento publico, relacionadas com
inovacoes tecnoldgicas, obras e outras, a exigéncia de cumprimento de requisitos
de preservacao do trabalho e emprego, da salde e do meio ambiente e prever
mecanismos de fiscalizacdo e controle social por parte da sociedade;

45.Tracar em nivel local, regional, estadual e nacional polfticas de
comunicacao em prol da satide do trabalhador, envolvendo as as-
sessorias de comunicagao dos drgaos governamentais e nao go-
vernamentais e, outros meio de comunicacao;

46.Superar os preceitos da Medicina do Trabalho e da Saude Ocu-
pacional no ambito das politicas publicas, dentre outras formas,
por meio de altera¢des curriculares nos cursos de capacitagao,
graduacao e pds-graduacao das dreas da salde e outras que tém
como objeto a relacao saude trabalho, com vistas a consolidar a
Saude do Trabalhador como um novo campo de priticas, introdu-
zindo o tema em todos os niveis do sistema educacional do palis;

Combate a Todas as Formas de Discriminagao

47. Garantir no ambito das politicas publicas, acdes que fortalecam
as politicas de combate a discriminagao em todas as suas dimen-
soes: (Convencdes |00 e | 11)

a) Desenvolver acdes que contribuam para a implementacdo e con-
solidagao do Programa Brasil sem Homofobia, especialmente em re-
lacdo ao mercado de trabalho;

b) Incluir no material diddtico, a partir do primeiro ano do ensino fun-
damental, o tema da orientacdo sexual e educacao nao sexista com
o respeito a diversidade;
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) Definir e implementar politicas afirmativas no ambito da gestao publica e das
empresas, com vistas a incluir os setores discriminados e coibir todo tipo de discri-
minacao no local de trabalho e na sociedade;

d) Aplicar politicas no ambito das empresas e da Gestao Publica que garantam
a igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres que exercem a mesma
funcao — trabalho igual, saldrio igual.

Garantir que as Inovagdes Tecnologicas Possibilitem a Criagao de Novos e
Melhores Empregos

48. Desenvolver politica de inovagcao que fomente e substitua processos produti-
vos prejudiciais a salde dos trabalhadores e que precarizam o trabalho;

49. Ampliar o controle social na definicdo das estratégias e dos desembolsos dos
recursos para Ciéncia, Tecnologia e Informacao;

50. Promover a aplicagdo de modelos e de metodologias inovadoras para solucio-
nar os problemas de acesso e de exclusao social;

51.Investir no desenvolvimento de novos produtos, servicos e processos em areas
como a saulde, a educagao, transportes, saneamento e habitacao;

52. Considerar as inovagdes que estdao associadas aos saberes tradicionais
(por exemplo, as plantas medicinais), criando mecanismos para promové-los
e difundi-los;

53.Reconhecer, maximizar e capacitar a juventude como sujeito ativo da inovagao
e desenvolvimento econdmico e social;

54. Promover, em nivel de setor e de empresas, acordos tripartites de incentivo a
INnovacao;

55. Criar programas para proteger e dinamizar a inteligéncia nacional, articulando
universidades, centros de pesquisa, empresas e trabalhadores/as no processo de
Inovacao;

56. Garantir exploracao do desenvolvimento tecnoldgico para o pleno beneficia-
mento das matérias-primas brasileiras;
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57.Integrar as polfticas de desenvolvimento produtivo, a politica cientffica e tecnold-
gica e a de meio ambiente, possibilitando que o desenvolvimento de tecnologias de
baixa emissao de carbono e, principalmente, sua disseminagao na industria brasileira
ampliem a geracao de empregos sustentdveis;

58. Incentivar pesquisas sobre o impacto para a saude dos trabalhadores/as da uti-
lizacao da nanotecnologia, especialmente no setor farmacéutico e de cosméticos
onde € muito difundida e tem uma presenca significativa de mulheres;

59. Garantir transparéncia e controle social nas decisdes do Conselho Nacional
de Biosseguranca (CNTBio), em especial no debate das patentes de sementes
transgénicas e agrotoxicos;
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Desenvolver Politicas Efetivas de Protecao
dos Trabalhadores Mediante as Medidas de
Mitigagao e Adaptagao as Mudancas Climaticas

Empregos Verdes — o que é

Conceito de empregos verdes (OIT): Postos de trabalho decente em atividades econémicas que
contribuem significativamente para reduzir emissdes de carbono ou para melhorar/conservar a
qualidade ambiental.

Empregos verdes sao uma alternativa para combater a crise econémica, aliada com a reducao de
emissdao de carbono. Portanto, devem estar integrados a fatores econdmicos, ambientais e sociais,
para que se possa atingir a sustentabilidade”.

O estudo da OIT “Empregos Verdes no Brasil: quantos sdo, onde estao e como evoluirdo nos
proximos anos”, de 2009, identifica no Pais a existéncia de 2.653.059 empregos verdes, que re-
presentam 6,73% do total de empregos formais existentes (39.411.566).

Estdo assim distribuidos:

* Producdo e manejo florestal - 139.768

* Geracao e distribuicdo de energias renovaveis - 547.569

* Saneamento, gestdo de residuos e de riscos ambientais - 303.210

* Manutencdo, reparacdo e recuperacao de produtos e materiais - 435.737
* Transportes coletivos e alternativos ao rodovidrio e aerovidrio - 797.249
* Telecomunicacdes e tele-atendimento - 429.526

Os postos de emprego verde precisam ser postos de trabalho decente, com componentes as-
sociados a beneficios que conciliem protecao ao meio ambiente, justica distributiva e auxiliem na
construcdo de uma economia de baixo carbono”.

Contribuicdo da subsecdo do DIEESE e Secretaria Nacional do Meio Ambiente para o texto subsidio para as Conferéncias do
Trabalho Decente. Janeiro de 201 I.

Para mais informagdes:

Fundac@o Sustainlabour, Empregos verdes e trabalhadoras: emprego, equidade e igualdade (relatério rascunho).Setembro, 2009.
Disponivel em inglés: http://www.sustainlabour.org/dmdocuments/en255_2009.pdf.

Mugcougah,Paulo Sérgio. Empregos Verdes no Brasil: quantos s3o, onde estdo e como evoluirdo nos préximos anos / Organizagao
Internacional do Trabalho. - Brasil: OIT, 2009 e Organizagao Internacional do Trabalho & Servico Florestal Brasileiro. Cartilha sobre o
Trabalho Florestal. 2009.
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60. Garantir que a transicdo para uma sociedade mais sustentdvel e uma economia
de baixo carbono que mantenha postos de trabalhos e meios de vida decente
para todos/as;

61. Ampliar investimentos em longo prazo para desenvolver politicas industriais

sustentdveis, criando e mantendo postos de emprego verde;

62. Garantir consulta sobre direitos laborais € humanos na transicao para uma

sociedade com menos emissao de carbono:

63. Fornecer formacdao para os trabalhadores/as sobre processos
e tecnologias limpas que € chave para que ocorra a absorcao e
desenvolvimento de novas tecnologias e para o aproveitamento do

potencial de investimentos verdes;

64. Implementar o Protocolo de Entendimento firmado entre
CUT e o MMA e Portaria n® 383/08 do MMA/IBAMA sobre
o aperfeicoamento das politicas publicas ambientais para o

desenvolvimento sustentdvel, em especial, para a maior intervencao
dos trabalhadores e trabalhadoras no processo de licenciamento

arga‘ni;p —} ambiental;

65. Aprofundar estudos e pesquisas sobre prdticas produtivas

sustentdvels, incentivando alternativas de agroecologia, de manejo

comunitdrio e florestal, bem como a construcdo de Planos de

Manejo Comunitdrios, para a identificacio das fragilidades e

potencialidades dos biomas e ecossistemas locais.

66. Promover estudo sobre a melhoria das tecnologias e prdticas
agricolas voltado para a conservacao e recuperacao ambiental na perspectiva

da sustentabilidade, considerando o respeito as tecnologias desenvolvidas
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pelos trabalhadores do campo, ampliando e difundindo estes estudos para a

comunidade local;

67/. Implementar programas e desenvolver acdes de capacitacao e formacao de
profissionais do setor publico e agricultores familiares em técnicas de agroecologia,
abolindo definitivamente o uso de praticas que destroem o meio ambiente a

exemplo dos agrotdxicos;

A Reforma Agraria como Condigao para Democratizagao do Uso da Terra

68. Com o agronegdcio que detém dois tercos das terras cultivdveis no pals,
controlam a matriz produtiva, os insumos usados, as sementes — incluindo
sementes transgénicas e outras tecnologias, € preciso radicalizar o processo da
Reforma Agraria, criar as bases para a melhoria das condi¢cdes de vidas dos
trabalhadores/as do campo e combater o controle do mercado e precos dos
produtos agricolas, das commodities agricolas, de laticihios e monoculturas que
com o uso intensivo do solo e agrotdxicos depredam o meio ambiente, além de

ampliar o processo de exclusao das populagdes tradicionais do campo.

a) limitar a propriedade rural, com a alteracao da Constituicao Federal, onde
grandes proprietdrios, brasileiros e estrangeiros, nao possam ter extensoes
de terra que ultrapassem os 35 mddulos fiscais, possibilitando ampliar

assentamentos rurais e valorizar a agricultura familiar e;

b) atualizacio dos Indices de Produtividade pelo MDA — Ministério do
desenvolvimento Agrdrio e MAPA — Ministério da Agricultura e Pecudria,

através de Portaria Interministerial.



TRABALHO DECENTE NA ESTRATEGIA DA CUT

|1. ERRADICAR O TRABALHO ESCRAVO E O TRABALHO INFANTIL

O enfrentamento a exploragdo de criangas e adolescentes e o trdfico de pessoas, prd-
tica em que meninas e mulheres sdo as principais vitimas, precisam ter suas agoes
refor¢adas.

|. Garantir mecanismos e politicas publicas para erradicacao do trabalho infantil em
todas as suas formas com a garantia da sua implementacao nos diversos ambitos, federal,
estadual e municipal com vistas a erradicagao em [00% do trabalho infantil; (Convencoes
138 e 182)

2. Garantir politica de educagao integral as criangas como forma de manté-las fora do
trabalho;

3. Implementacdao do segundo Plano Nacional para Erradicacao do Trabalho Infantil; e
fortalecimento da CONAETI e FNPETI;

4.Implementacdo do Plano Nacional de Enfrentamento daVioléncia Sexual contra criangas
e adolescentes;

5. Desenvolver acdes e politicas publicas de combate a exploracao sexual comercial de
criancas e adolescentes;

6. Implementacdao e monitoramento do Plano Nacional de Enfrentamento ao Trdfico de
Pessoas;

/.Implementacao do segundo Plano Nacional para a Erradicacao do Trabalho Escravo;

8. Desenvolver politicas e acdes locais que garantam a eliminagdo do trabalho escravo
com ac¢Oes de expropriacao de terras onde for constatada a exploracdo de trabalho
escravo; (Convencgdes 29 e 105)

9. Participagdo das centrais sindicais na comissao nacional para erradicagdo do trabalho
escravo — CONATRAE;
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1. DIALOGO SOCIAL

O didlogo social pressupde acesso a informacdo, liberdade de orga-
nizagdo sindical, espacos democraticos de formulagdo e controle da
sociedade das politicas publicas (Convengdo 144)

| Institucionalizacdo e fortalecimento dos espacos de didlogo — conselhos,
drgaos tripartites nos ambitos federal, estadual e municipal;

2. Institucionalizar o conselho nacional de relagdes de trabalho quanto
espaco de negociacao para a solucao de conflitos das relagcdes de trabalho;

3. Fortalecer a negociacdo coletiva como espaco privilegiado para
negociacao das demandas dos trabalhadores nos locais de trabalho;

4. Garantia e acesso a informacao pelas entidades sindicais sobre assuntos
de interesse dos trabalhadores/as, antes da tomada de decisao por parte
dos empregadores e gestores publicos, como garantia de igualdade para
as negociacoes;

5.Criacao de mecanismos que garantam mesas de negociacao permanente,
quanto instrumento eficiente para a solucdao de conflitos nos locais de
trabalho, nos ambitos do servico publico e privado;

6. Definicao de mecanismos que garantam a aplicacao de legislagao sobre
consulta aos atores sociais sobre definicio de politicas de interesse da
sociedade;

/. Institucionalizar mecanismos para denudncia de limitacdes para
participacao em atividade sindical;

8. Ampliar espacos de participacdo, formulaciao e controle social de
politicas publicas;

9. Definir mecanismos e instrumentos de monitoramento da
implementacdo das resolu¢des da | Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente — CNETD.
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JOGANDO LIMPO

0s Grandes Eventos e o Trabalho
Decente - Jogando Limpo

“Salvaguardar a dignidade da pessoa deve ser
uma exigéncia fundamental no esporte”.

Eleitas as Cidades-sede para a copa do mundo de 2014, definido
o volume de investimentos em infraestrutura -, mobilidade urbana, es-
tddios e hotelaria e expectativas de investimentos em projetos para
reforma de aeroportos e portos, seguranca, tecnologia da informacao
dentre outros, € possivel imaginarmos os impactos econémicos e so-
clais que estes investimentos terdo para o desenvolvimento do Pais!

Um elemento central que ndo devemos perder de vista € a trans-
paréncia sobre como e onde estes recursos serdo aplicados. Serao
consideradas as demandas e necessidades da populacao local?

O Governo Federal tem reforcado a orientagdo para que Estados
e municipios garantam transparéncia nos seus atos, mas sabemos que,
para que isso ocorra € preciso exercer pressao sobre os Governos e
fiscalizar a aplicagao dos investimentos/recursos.

Segundo previsdes do Governo os impactos econdmicos com a
realizacdo da Copa podem atingir o volume de R$ 1832 bilhdes, dos
quais R$ 47,5 bilhdes (26%) sao impactos direitos e R$ 135,7 bilhdes
indiretos (74%).
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Esse volume de investimentos, com certeza impactard na geracao de empregos, que
pelas previsdes podem atingir o nimero de 330 mil permanentes e 380 mil temporarios.
Sem contar com o incremento do turismo, aumento do consumo das familias, arrecada-
cao pelo Estado, etc.

E importante que nos apropriemos deste momento para garantir avancos e ampliar
direitos. A Copa pode e deve ser um bom momento para uma maior regulacdao do tra-
balho, considerada em toda sua dimensao - liberdade sindical e de organizacdo, respeito a
negociacao coletiva, igualdade de oportunidades e de tratamento e didlogo social.

Muitas das cidades eleitas para a Copa estao diante de grandes desafios, jd que tém a
sua frente dificuldades estruturais importantes que precisam ser enfrentadas, como sanea-
mento bdsico, exploragao sexual infanto-juvenil e trafico de pessoas, em especial nas capi-
tais do nordeste, além do transporte precdrio, salde e educacao com baixo investimento.

Criar condi¢des para realizacdo da copa nestas cidades exige investimentos publicos
de grande monta. Nossa tarefa € garantir que esses investimentos tenham contrapartidas
sociais, quer seja para a geracao de bons empregos, quer seja para melhoria na qualidade
de vida da populagao.

E preciso disputar na localidade, para onde e como os investimentos devem ser usa-
dos, visando o desenvolvimento sustentdvel, ético e, sobretudo, pactuar boas préticas com
governantes locais com vistas a garantir resuftados positivos para a classe trabalhadora e
a sociedade, pds-copa 2014.

z

E preciso garantir como premissa que “‘as partes envolvidas (Governos, selecao, etc)
nao devem estabelecer relacdo com empresas ou pessoas cuja atividade nao esteja de
acordo com os principios estipulados e que norteiam o trabalho decente”.

Os investimentos publicos devem estar condicionados a contrapartidas sociais.
Os Governos Federal e Estaduais, além do Conselho Curador do FGTS e do BNDES,
estes ultimos, principais financiadores para infraestrutura da Copa, estabelecam como
premissa para qualquer financiamento, que todo contrato tenha como contrapartida
a geracdo de empregos de boa qualidade, com:

v O estabelecimento de metas de contratacdo com carteira assinada em todos os
setores envolvidos e beneficiados com financiamento publico;
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v

Garantia dos direitos trabalhistas com extensao dos beneficios:
Garantia de negociacdo coletiva e respeito a representacdo dos trabalhadores/as;
Manutengao dos atuais niveis de emprego com geracao de novos postos de trabalho;

Garantia de que os contratos de trabalho ndo sejam precarizados — terceirizados e/
ou informalizados;

Garantia de inclusao nos contratos (licenca/patrocinio), Protocolos e documentos de
combate ao trdfico de pessoas, turismo sexual, trabalho infantil e escavo, além de
polfticas que colbam tais prdticas;

Respeito aos principios e direitos fundamentais no trabalho, incluindo o direito dos
trabalhadores/as de efetuar negociacdes coletivas e de sindicalizar-se;

lsualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres nos processos
de contratacdo, ascensao e remuneracao;

Combate ao trabalho escravo e erradicacdo do trabalho infantil em todas as suas
formas;

Garantia de compromissos do Governo Federal— especialmente dos ministérios do
Turismo, Esportes e MTE — em torno de mecanismos que garantam o exercicio do
trabalho decente nos empregos criados por ocasido da Copa 2014 e jogos 2016,
assim como, instrumentos que colbam a violacao de direitos;

Garantia do exercicio do trabalho em condi¢des adequadas e isento de riscos a salde
e seguranca do trabalhador/a;

Saldrio adequado com garantia de protecao social, respeito a jornada de trabalho;

Garantir que os investimentos para a realizagdo da Copa tenham como prioridade
posterior a copa e olimpiadas (RJ), a populagao local visando a inclusdo social e o
combate a pobreza;

Essas diretrizes devem orientar a intervencao da CUT visando a disputa de projeto
de desenvolvimento e de sociedade que queremos. Podemos fazer um gol de placa
ampliando direitos, a participacao popular e conquistando avangos para as relagoes de
trabalho no pais. Jogando limpo, podemos juntos combinar a conquista do Hexa com
mais e melhores empregos!
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ROTEIRO

Roteiro de orientacdo @
participacio na Conferéncia de
Emprego e Trabalho Decente

|. A COMISSRO ORGANIZADORA NACIONAL DA | CONFERENCIA NACIONAL DE EMPREGO E
TRABALHO DECENTE

A Comissao Organizadora Nacional tem cardter deliberativo a partir de aportes
originados das comissdes estaduais/ e distritais e funcionard como apoio direto na
mobilizacao nacional e nos processos de organizacdao da | Conferéncia Nacional
de Emprego e Trabalho Decente — |* CNETD.

2. COMPOSICAO DA COMISSAO

A Comissao serd composta por representantes de bancada (Governo, trabalha-
dores e empregadores)

* 07 representantes do Governo — Ministérios e Secretarias;

* 07/ representantes dos Trabalhadores - Centrais Sindicais — a CUT estard re-
presentada por dois dirigentes titulares e Ol suplente, as demais centrais, um cada;

* 0O/ representantes das Confederacdes de Empregadores ;
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* Organizacao Internacional do Trabalho — OIT (assessoria técnica);

* Secretaria Executiva da Conferéncia: MTE.

3. AS CONFERENCIAS E O PAPEL DA CUT

|. Exigir dos gestores locais (Governadores/Prefeitos) a convocagdo da confe-
réncia - a realizacao deve ocorrer até outubro de 201 |;

2. Fazer parte da comissdo organizadora local que deve ser tripartite asseguran-
do o cumprimento das diretrizes nacionais;

3. Debater a importancia politica e os interesses em disputa com a base CUTista,
mobilizando a militancia para participar das etapas municipais, estaduais e nacional;

4. Mapear entidades da sociedade civil para estabelecer alianga;
5. Identificar principais temas, prioridades e disputas em ambito municipal e local;
6. Disputar maioria na eleicao dos delegados/as a Conferéncia Nacional — 2012;

/. Disputar nas conferéncias a inclusao de nossas propostas — a exemplo das
contrapartidas sociais, pensando a copa 2014 e olimpiadas 2016, combate aos
acidentes e doencas do trabalho, regulamentacao da terceirizacao, igualdade de
oportunidades (raca, género e geracao), combate ao trabalho infantil e trabalho
escravo, dentre outros;

8. Construir agendas locais, sem perder de vista as diretrizes e temas nacionais.

9. Qualificar nossa intervencao para disputa de propostas;

4. CRONOGRAMA DAS CONFERENCIAS ESTADUAIS — 2011 (previsio)

As conferéncias Estaduais, distritais e municipais (esta opcional) devem ocorrer até
outubro de 201 1.
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NORMAS INTERNACIONAIS

Normas Internacionais
do trabalho

As normas internacionais do trabalho sdo instrumentos juridicos preparados pelos
mandantes da OIT (governos, empregadores e trabalhadores) que estabelecem os
principios e os direitos bdsicos no trabalho.

As normas se dividem em Convencdes, que sao tratados internacionais legalmen-
te vinculantes que podem ser ratificados pelos Estados Membros, ou recomendagdes,
que atuam como diretrizes ndo vinculantes. Em muitos casos, um convénio estabelece
os principios basicos que os paises que o ratificam devem aplicar, mesmo que uma re-
comendacao relacionada complemente a convencao, proporcionando diretrizes mais
detalhadas sobre sua aplicagao. As recomendagdes também podem ser auténomas,
quer dizer, ndo vinculadas com nenhum convénio.
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CONVENCOES RATIFICADAS PELO BRASIL

Convencao 98 (1949) — Sobre o direito de sindicalizagdo e de negocia¢io cole-
tiva (ratificada em 1952)

Trata da protecao dos trabalhadores contra atos antissindicais assim como:

Protecdao das organizagdes de trabalhadores e de empregadores contra atos de
interferéncia de uma com a outra;

Promocao da negociacao coletiva; Inclui todos os tipos de trabalhadores; Unicas
possiveis excecdes: Forcas armadas e policia e Funciondrios envolvidos na administra-
cao do Estado.

(funciondrios que trabalham nos ministérios e outros dérgaos semelhantes e fun-
cionarios que tém uma fungao de apoio nessas atividades).

Convencao 135 (1971) — Representacdo no local de trabalho
(ratificada em 1990)

A Convencao |35 da OIT estabelece a protecdo aos representantes dos traba-
lhadores, “Os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser beneficiados com
uma protecdo eficiente contra quaisquer medidas que poderiam vir a prejudica-los, inclu-
sive o licenciamento, e que seriam motivadas por sua qualidade ou suas atividades como
representantes dos trabalhadores, sua filiagdo sindical, ou participagcdo em atividades
sindicais, conquanto ajam de acordo com as leis, convengoes coletivas ou outros arranjos
convencionais vigorando”. (Artigo 1°)

Muito embora o Brasil tenha ratificado a Convencao 135 em 1991, a protecao aos
representantes dos trabalhadores nao foi totalmente regulamentada. A Constituicdo
de 1988 determina a protecdo aos trabalhadores e trabalhadoras que estao dentro
da estrutura sindical e das CIPA's, porém, é preciso também garantir a protecao a or
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ganizacdo dos trabalhadores dentro do local de trabalho, compromisso fundamental
da CUT, desde seu nascimento, conforme consta no Artigo 4° do seu Estatuto.

Convencao 182 (1999) — Piores formas de trabalho infantil (ratificada em 2000)

A Convencao 182 é complementar a Convencao |38 sobre idade minima. Sua
constituicdo estd focada nos trabalhos chamados “perigosos” ou piores forma de
trabalho infantil, os quais colocam em risco, fisico e mental a vida da crianca. Em suas
consideracoes gerais diz:

“Considerando que a eliminagdo efetiva das pio-
res formas de trabalho infantil requer uma agdo ge-
ral e imediata que tenha em conta a importdncia da
educagdo bdsica gratuita e a necessidade de livrar
as criang¢as afetadas de todas essas formas de tra-
balho e assegurar sua reabilitagdo e sua inserc¢do
social e ao mesmo tempo garantir atendimento as
necessidades de suas familias”.

~-
U] Nio .'

®
).

A idade minima fixada por este Convénio nao deverd ser inferior a idade em que
cessa a obrigacao escolar, ou em todo caso, 0s quinze anos.

!

Convengdo 138 (1973) — Idade Minima -
(ratificada em 2001)

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA estabelece a idade minima de
|6 anos permitida para o trabalho como aprendiz e o trabalho chamado perigoso
somente a partir dos 18 anos de idade.

Convengao 29 (1930) —Trabalho Forgado e 105 (1957) - Aboligdo do Trabalho
Forcado (ratificados em 1957 e 1965)
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A expressao trabalho for¢ado ou obrigatério designa todo trabalho ou servico exi-
gido a um individuo sob a ameaca de uma pena qualquer e para o qual, este ndo se
oferece voluntariamente.

Trahalho lgua[ Convencao 100 (1951) — Igualdade de Remuneragdo
— (ratificada em 1957)
L
Salario ]gual A Convencdo em seu artigo primeiro define o que significa o

termo remuneracao e igualdade de remuneracao entre homens e
mulheres — trabalho de igual valor.

a) o termo remuneragdo compreende o saldrio ou saldo ordindrio,
bdsico ou minimo, e qualquer outro pagamento ou gratificacdo em
dinheiro ou em espécie pagos pelo empregador; direta ou indireta-
mente, ao trabalhador/a;

b) a expressao igualdade de remuneracdo entre a mdo de obra mas-
culina e a mdo de obra feminina por um trabalho de igual valor designa
as taxas de remuneracao fixadas sem discriminagdo quanto ao sexo.

Para que este Convénio tenha real efeito € preciso que sejam
definidas politicas afirmativas que visem a igualdade de remuneracao

entre homens e mulheres que exercem a mesma fun¢ao — trabalho
igual saldrio de igual valor.

Convencao | I (1958) — Discriminagao no Emprego e Ocupagao
(ratificada em 1865)

A discriminagao constitui uma violagao dos direitos enunciados pela Declaragao
Universal dos Direitos Humanos.
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O termo discriminagdo no artigo primeiro deste Convénio é compreendido como:

Qualquer distingdo, exclusao ou preferéncia baseada em motivos de raga, con,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social que tenha por
efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego
€ a OCupagao;

Os termos emprego e ocupagdo incluem tanto o acesso aos meios de formagao
profissional e a admissdao no emprego e nas diversas ocupacdes como também as
condicdes de trabalho.

Convencao 144 (1976) — (prioritario) Consulta Tripartite
(ratificada em 1994)

Este Convénio dispde que os Estados que o ratifiquem ponham em prdtica proce-
dimentos que assegurem consultas efetivas entre os representantes do governo, dos
empregadores e dos trabalhadores, sobre os assuntos que serao temas de debate na
Conferéncia Internacional do Trabalho. As autoridades nacionais competentes devem
tomar conhecimento das novas normas adotadas pela OIT, de novo exame dos convé-
nios ndo ratificados e recomendac¢des que ainda n3o se tenha tido efeito, das memdrias
sobre os convénios ratificados e das propostas de denuncia dos convénios ratificados.
Os empregadores e os trabalhadores estarao representados de forma igual em todo
organismo a través do qual se levem a cabo as consultas e estas deverao celebrar-se ao
Menos uma vez ao ano.

Convencao 140 (1974) — Licenca Paga para Estudos
(ratificada em 1992)

Para efeitos deste Convénio, a expressao licenca paga para estudos significa uma
licenca concedida aos trabalhadores com fins educativos, por um periodo determi-
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nado, durante as horas de trabalho e com pagamento de
prestacoes econdmicas adequadas.

Convengao 155 (1981) — sobre seguridade
saude dos trabalhadores
(ratificado em 1992)

, Convencgio 102 (1952) — seguridade social
(ratificada em 2009)

"~ N

Convencgido 151 (1971) — Relativa a Protecio
do Direito de Organiza¢io e aos Processos de Fixacio das Condi¢bes de Trabalho na
Funcao Publica (ratificado em 2010)

Trata do direito a organizagao e negociacao dos servidores publicos em todos os
niveis, federal, estadual e municipal.

CONVENCOES NAO RATIFICADAS PELO BRASIL

Convengdo 87 (1948) — liberdade sindical e a protegdo ao direito sindical
“A liberdade sindical é um direito humano universalmente reconhecido e protegido.”

A Convencado 87 da OIT, chamada “Convencdao Mae" das demais convencoes,
criada em 1948, define o principio da liberdade sindical, “Os trabalhadores e as
entidades patronais, sem distingdo de qualquer espécie, tém o direito, sem autori-
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zagdo prévia, de constituirem organizagées da sua
escolha, assim como o de se filiarem nessas organi-
zagobes, com a unica condi¢do de se conformarem
com os estatutos destas ultimas”. (Artigo 2°)

A CUT defende a ratificacdo da Convencao 8/
pelo governo brasileiro e alteracao da legislagao tra-
balhista que estabelece a Unicidade Sindical, ou seja,
a existéncia de apenas um sindicato por categoria e
base territorial, o que, na prética, limita a liberdade
de organizacao e de escolha do trabalhador/a.

Curiosidade — vocé sabia que apenas o Brasil
e os Estados Unidos ainda ndo sdo signatdrios da
Convencao 87/ no Continente Americano?

Convengio 158 (1982) — Demissao Imotivada
(ratificado em 1995 e denunciado em 1996)

Este Convénio em seu artigo 3 define:

“as expressoes terminacao e término da relacdo
de trabalho significam término da relagdo de trabalho por iniciativa do empregador”.

Define ainda em seu artigo 4 o que segue:

Nao terminard a relagao de trabalho de um trabalhador ao menos que exista para
ele uma causa justificada relacionada com sua capacidade ou conduta ou que seja
baseada nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo.

Dentre os motivos que nao justificam o termino do contrato (artigo 5) estdao: a) a
filiacdo a um sindicato ou a participacao em atividades sindicais fora das horas de trabalho
ou com o consentimento do empregador durante as horas de trabalho; b) ser candidato



TRABALHO DECENTE NA ESTRATEGIA DA CUT

a representante dos Trabalhadores ou atuar ou ter atuado nesse tipo de representacao; c)
apresentar uma queixa ou participar em um procedimento enquadrado contra um em-
pregador por supostas violagoes de leis ou regulamentos, ou recorrer ante as autoridades
administrativas competentes; d) a raca, cor, etnia, o sexo, o estado civil, as responsabilidades
familiares, a gravidez, a religiao, as opinides politicas, a ascendéncia nacional ou a origem
social; e) a auséncia do trabalho durante a licengca maternidade.

A CUT possui uma Cartilha e um Video sobre o tema:
www.cut.org.brlcampanhas

Convenciao 156 (1981)—Convénio sobre os trabalhadores com responsabilidades
familiares

Os trabalhadores e as trabalhadoras a que se referem os pardgrafos abaixo, pas-
sam a ser designados como trabalhadores com responsabilidades familiares.

Artigo |

I. O presente Convénio se aplica aos trabalhadores e as trabalhadoras em posicao
de responsabilidade para com os filhos, quando tais responsabilidades limitem suas
possibilidades de preparar-se para a atividade econdmica e de ingressar, participar e
progredir nela.

2.As disposi¢des do presente Convénio se aplicarao também aos trabalhadores e
as trabalhadoras com responsabilidades em respeito a outros membros de sua familia
direta, que de maneira evidente necessitem seu cuidado ou sustento, quando tais res-
ponsabilidades limitem suas possibilidades de preparar-se para a atividade econémica
e de ingressar, participar e progredir nela.



Somos fortes, somos CUT!

Subsidios Para o Debate

AGENDA NACIONAL DE TRABALHO DECENTE PARA A JUVENTUDE NO BRASIL

Sintese da situagdo juvenil no mercado de trabalho': por que uma Agenda
Nacional Trabalho Decente para a Juventude?

* A juventude brasileira ¢ uma juventude trabalhadora. Mesmo considerando a
diminuicao das taxas de participagao no mercado de trabalho nos Ultimos anos,
mais de 49 milhdes de adolescentes e jovens entre |5 e 29 anos trabalhavam ou
procuravam trabalho no ano de 2008.

! Esta sintese foi elaborada a partir de dois sintéticos diagndsticos sobre a situacdo da juventude brasileira. No primeiro, ela-
borado pela OIT (2009), no ambito do projeto Promocdo do Emprego de Jovens da América Latina (PREJAL) sdo discutidos
dados sobre escolaridade e padrdes de inser¢do dos jovens, sempre considerando sua diversidade em termos de sexo, cor/
raca, local de moradia e posicao no domicilio, e avaliadas as recentes politicas e agdes governamentais dirigidas a jovens. O
documento foi apresentado e discutido em jornadas técnicas com representantes do governo, dos empregadores e dos tra-
balhadores, bem como do Conselho Nacional de Juventude (Conjuve). No segundo diagndstico, elaborado por Corrochano
et al. (2008), foram analisadas as diferentes combinagdes entre trabalho e estudo no tempo da juventude, também levando
em consideracao sua diversidade.
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A juventude brasileira tem se esforcado para combinar trabalho e estudo. O
aumento dos anos de escolaridade ndo produziu adiamento significativo do
momento de ingresso no mercado de trabalho, ampliando-se a parcela dos
que buscam articular trabalho e educacao em suas trajetorias. No entanto, os
dados evidenciam as dificuldades em realizar esta combinacdo em funcao das
longas jornadas de trabalho, o que se agrava no caso das jovens mulheres pobres
sobre as quais ainda recai, em geral, a maior parte das responsabilidades pelos
afazeres domésticos. Neste sentido, torna-se central a instituicao de politicas
publicas e praticas que contribuam para ampliacao das chances de conciliacao

entre trabalho, estudos e vida familiar:

A idade de ingresso no mercado de trabalho € fortemente marcada por
desigualdades sociais. Enquanto parte considerdvel dos jovens pertencentes a
familias de baixa renda ainda ingressam no mercado de trabalho aos 14 anos,
em situacao de trabalho ilegal e sem concluir o ensino fundamental, os jovens
de renda mais elevada ingressam, em geral, aos |8 anos, principalmente em

situagoes de trabalho protegidas e tendo completado o ensino médio.

A maior parte dos jovens, tanto pertencentes a familias de mais alta ou de
mais baixa renda, se inserem ou procuram se inserir no mercado de trabalho
por volta dos |8 anos de idade. A partir desta faixa, a desigualdade se
expressa muito mais nas chances de encontrar trabalho e no tipo de trabalho
encontrado: os jovens de renda mais elevada estao sujeitos a menores indices
de desemprego e a uma insercdo mais protegida no mercado de trabalho.
Estes aspectos sinalizam a necessidade de politicas ativas de apoio a inserc¢ao,
particularmente direcionadas para jovens de baixa renda, mulheres, negros,

moradores de dreas urbanas metropolitanas e de determinadas dreas rurais.

A chamada “inatividade” juvenil atinge mais intensamente as jovens mulheres,
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sendo mais pronunciada entre as jovens negras. Elas predominam no grupo
dos jovens que ndo estudam e ndo trabalham, destacando-se a persisténcia dos
esteredtipos de género, que atribuem as mulheres a responsabilidade principal
pelas atividades domésticas, além da auséncia de politicas de conciliacao e co-

responsabilidade, no ambito do trabalho e da familia.

O desemprego juvenil tem caracteristicas especificas e mesmo em situacdes
de crescimento econdmico permanece mais alto em relacao ao desemprego
dos adultos. Isto significa que, embora seja condicdo necessaria, o crescimento
econdmico ndo resolve inteiramente o problema do desemprego entre os
Jjovens, particularmente aqueles de mais baixa renda, de baixa escolaridade, as
mulheres, os negros e os moradores de dreas urbanas metropolitanas, para os

quais as taxas de desemprego sao mais elevadas.

A informalidade também se apresenta mais elevada entre os jovens quando
comparados aos adultos. No interior do segmento juvenil, atinge de maneira
mais intensa aos jovens de baixa renda e baixa escolaridade, as mulheres e

principalmente os jovens negros de ambos 0s sexos.

Ainda que o aumento dos niveis de escolaridade e qualificacdo ndo seja
suficiente para garantir o acesso ao trabalho decente, eles sao muito importantes.
Atualmente, o acesso ao ensino médio completo é condicdo fundamental
para aumentar as chances de acesso a um melhor trabalho. Dado que parte
considerdvel dos jovens brasileiros ainda ndo completou este nivel de ensino,
a despeito dos avan¢os nos niveis de escolarizacao nas Ultimas décadas, esta
deve ser uma questdo prioritdria a ser enfrentada pela agenda, com foco na
qualidade, além da ampliagdo do acesso ao ensino superior e a qualificacao

profissional.

Para além da oferta de uma educacdo de qualidade e da ampliacao da
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qualificacao profissional, torna-se relevante garantir aos jovens uma série
de possibilidades reais de experimentacio — no ambito dos programas de
aprendizagem e/ou qualificacao — certificacao e acesso a informacdes, bem
como restringir ou impedir a ocorréncia de multiplas formas de discriminagao

no mercado de trabalho.

Para além dos indices de desemprego, € preciso considerar questoes relativas as
condi¢des de trabalho e saldrio dos jovens. Em relagdo a posi¢ao na ocupagao,
0s jovens estao mais presentes em ocupagdes que indicam maior precariedade:
trabalho sem carteira assinada, trabalho ndo remunerado e trabalho doméstico
sem carteira assinada. Neste Ultimo caso, particular atengcdo deve ser dada a
elevada proporcao de mulheres jovens, particularmente negras, em situacao
de trabalho infantil. A despeito da maior escolaridade alcancada pelas jovens,
em todas as faixas de idade no interior da juventude, elas tém menos acesso
ao trabalho com carteira assinada em relagao aos rapazes. Quanto ao quesito
cor/raga,enquanto entre os rapazes brancos a situacao de precariedade diminui
conforme avanca sua idade, entre os jovens negros o tempo de espera por um

trabalho decente é maior.

A remuneracao do trabalho é mais baixa entre os jovens, especialmente
aqueles de baixa renda, mulheres e negros e parte deles enfrenta elevadas
jornadas de trabalho. Cabe também considerar questdes relativas a salude e

seguranga no trabalho .

Os adolescentes de 14 a |5 anos trabalham fundamentalmente em situacdo
de trabalho irregular e ndo em situacao de aprendizagem estabelecida por lel.
Dado que esta agenda também pretende contemplar os adolescentes de 15
anos, serd preciso atencao especial para tal fato com a¢des reais de insercao

desses em programas de aprendizagem.
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* As situacdes da juventude rural’ e dos jovens de comunidades tradicionais’®
ainda sdo pouco visiveis, a despeito da maior amplitude de acdes nos Ultimos
anos, sendo necessario ter suas especificidades consideradas em uma Agenda
do Trabalho Decente para a Juventude. Cabe destacar a relevancia do acesso
a terra independentemente do sexo e estado civil, a ampliagdo do acesso
a educacdo com elevacao da qualidade de ensino, bem como desenvolver
modelos educacionais que dialoguem com as referidas condi¢cdes juvenis, além
da ampliagao das oportunidades de trabalho agricola e ndo agricola, dentre
outros aspectos.

Prioridades e linhas de agao da Agenda Nacional de Trabalho Decente para a
Juventude

A busca por uma trajetdria de desenvolvimento social e econdmico que oferecam
condi¢des de vida dignas e mais equanimes, ao lado da ampliacdo dos niveis de
escolaridade e de qualificacao profissional, sio condi¢des indispensdveis, embora, nao
suficientes, para a garantia de trabalho decente para a populagao trabalhadora, inclusive
a camada juvenil. Os dados anteriormente apresentados indicam que as dificuldades
dos jovens no mercado de trabalho permanecem mesmo em conjunturas sociais e
econdmicas mais favoraveis.

Simultaneamente, em que pesem as persistentes desigualdades e dos desafios

20 termo Juventude Rural unifica categorias sociais e identitdrias distintas do campo e da floresta, como extrativistas; serin-
gueiros/as; quebradeiras de coco babacu; pescadores/as; marisqueiros/as; agricuttores/as familiares; trabalhadores/as assalaria-
dos/as rurais, meeiros/as; posseiros/as; arrendeiro/as; acampados/as e assentados/as da reforma agraria; artesdos/as rurais que
tém como unidade a identidade cultural com a terra e o direito ao reconhecimento como cidadao.

3 De acordo com o Decreto 6040 de 07 de fevereiro de 2007 as comunidades tradicionais contemplam grupos culturalmen-
te diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas préprias de organizagdo social, que ocupam e usam
territdrios e recursos naturais como condi¢do para sua reprodugao cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando
conhecimentos, inovagoes e prdticas gerados e transmitidos pela tradicdo.
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no campo educacional, ao aumento dos niveis de escolarizacao, especialmente das
geracdes mais jovens, nao correspondeu uma crescente possibilidade de absorcao
pelo mercado de trabalho de parcela da populacdo economicamente ativa,
particularmente a juvenil. Aqui hd que considerar tanto os ainda insuficientes niveis
de escolaridade, quanto a baixa qualidade do sistema educacional brasileiro. Com
isso, uma estratégia de promoc¢do de trabalho decente para a juventude exige a
combinacdo de acdes do lado da oferta e do lado da demanda do mercado de
trabalho em sintonia com as peculiaridades deste momento do ciclo da vida. Esta
estratégia também exige considerar os jovens como sujeitos de direitos, respeitando
suas escolhas em diferentes esferas do social e, particularmente no caso desta agenda,

oferecendo-lhes apoio em suas escolhas educativas e profissionais.

Ao mesmo tempo, deve-se considerar a heterogeneidade e as desigualdades que
marcam a juventude, especialmente por conta das dimensdes de género, sexo, raga,
classe social e regido de moradia, especialmente aos moradores da zona rural. Ao
Governo Federal cabe o papel de articular, implantar e avaliar a concretizacao desta
agenda, envolvendo diferentes setores do préprio governo, dos governos estaduais
e municipais, entidades empresariais, sindicatos de trabalhadores, organizagdes nao-

governamentais e organizacdes juvenis.

Tendo como ponto de partida os referidos pressupostos, considerando-se o
diagndstico da condicao juvenil apresentado na primeira parte do presente texto,
bem como as a¢des no ambito federal analisadas na segunda parte, e dialogando
ainda com as indicagdes oferecidas inicialmente estabelecidas pelo Subcomité de
Trabalho Decente para a Juventude, sdo propostas quatro prioridades para uma

Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude:

I. MAIS E MELHOR EDUCACAQ: elevacio do acesso e qualidade em todos
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os niveis de ensino para os/as jovens, com igualdade de oportunidades e
tratamento de género e raca, elevacao da escolaridade, melhor ensino médio
profissionalizante e tecnoldgico, ampliacao do acesso ao ensino superior, mais
e melhor acesso ao patriménio cultural brasileiro; implementacao de politicas
publicas para garantir a observancia efetiva da idade minima de ingresso no
mercado de trabalho conforme legislacao brasileira vigente, implementagao da

politica publica de educacao do, no e para o campo.

. CONCILIACAO DE ESTUDOS, TRABALHO E VIDA FAMILIAR: ampliar as
oportunidades e possibilidades de conciliagao entre os espagos do trabalho,
dos estudos e da vida familiar e em sociedade para os/as jovens trabalhadores e
estudantes; de forma que o trabalho n3o se sobreponha ou mesmo prejudique

as trajetdrias educacionais e de integracao social;

INSERCAO ATIVA E DIGNA NO MUNDO DO TRABALHO: mais
e melhores empregos e outras oportunidades de trabalho para os/as
jovens com igualdade de tratamento e de oportunidades: a) ampliacao das
oportunidades de emprego assalariado e melhoria de sua qualidade; igualdade
de oportunidades e de tratamento; promoc¢ao da saide do trabalhador;
combate as causas da rotatividade; acesso a terra, trabalho e renda no campo;
b) melhorias na qualidade dos empregos com ampliagdo das oportunidades
no campo dos “empregos verdes'”; ¢) geracao de trabalho e renda através da

economia popular e soliddria, associativismo rural e do empreendedorismo.

DIALOGO SOCIAL: ampliar e fortalecer o debate sobre as alternativas e
condicionantes para a melhor insercao juvenil no mercado de trabalho; garantir
as condi¢oes de participacao juvenil urbana e rural nos instrumentos de defesa

de direitos do trabalho, na organizacao sindical e nas negociagdes coletivas.
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TEXTO COMPLEMENTAR DA SECRETARIA NACIONAL DA MULHER DA CUT PARA SUBSIDIAR A
PARTICIPACAO DAS TRABALHADORAS NAS CONFERENCIAS ESTADUAIS E NACIONAL DE TRABALHO
DECENTE E DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Apresentacdo

Ao elaborarmos este texto da Secretaria Nacional da Mulher Trabalhadora da
CUT tivemos a preocupagdo de contribuir com argumentos para discussdo de ques-
tdes que, a nosso ver, sao fundamentais serem debatidos nas conferéncias sobre tra-
balho decente e a conferéncia de politica para as mulheres.

Nos dois casos além da nossa participagao como setor organizado da sociedade,



Somos fortes, somos CUT!

do compromisso que os patrdes devem assumir, consideramos algumas questoes em
relacao ao Estado como premissas:

a) O Estado nao € neutro do ponto de vista de classe, género e raca e que cabe
a ele investir para ampliar e colocar em prdtica politicas permanentes que contri-
buam para a melhoria das condi¢ées de vida das mulheres no mundo do trabalho
e de sua consciéncia enquanto cidada;

b) As politicas devem ser integradas entre diversas dreas. Isso demanda um
trabalho articulado entre diferentes, ministérios, secretarias e departamentos

c) Deve haver uma formulagao conjunta da politica; o planejamento da acao e o
detalhamento dessas para que sejam colocadas em prdtica;

d) Ministérios, secretarias ou coordenadorias da mulher devem ter autonomia
politica e financeira para formularem e articularem, em ambito municipal, estadual
ou nacional, agdes junto aos demais setores da gestao para garantir igualdade de
oportunidade na vida, no trabalho e na sociedade.

Para nés, trabalhadoras da CUT, trabalho decente é:

* Uma condicao essencial para que os seres humanos possam exercer suas ati-
vidades, suas funcdes e profissdes com dignidade;

* Haver de igualdade de oportunidades para mulheres e homens;

*  Mulheres e homens executando a mesma tarefa e recebendo o mesmo saldrio

por iss0;

* Terigualdade de oportunidade em todas as dimensdes que ela deve ocorrer:
no trabalho, na vida, no movimento sindical.
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Para nds, trabalhadoras da CUT, ndo € possivel pensar em trabalho decente quan-
do, na ampla maioria, as mulheres sao responsabilizadas pela realizagdo do trabalho
doméstico e pelo cuidado com filhos e filhas ou pessoas dependentes da familia.

Aqui ndo iremos fazer uma lista de reivindicagdes, estas estdao no texto base, mas
fizemos o exercicio de apresentar argumentos para subsidiar nossa discussao em
alguns temas.

I. Igualdade salarial — Salario igual para trabalho de igual valor

Essa discussdao deve ser articulada com as andlises sobre o desenvolvimento tec-
noldgico e a reestruturacao produtiva, impactos que estas mudancas tém no mundo
do trabalho, a forma de como as mulheres entram e permanecem no mercado de
trabalho e perpassam pelas funcdes ocupadas, as condi¢des de trabalho.

Ainda em relacdo a insercao das mulheres no mercado de trabalho outro aspec-
to a ser assinalado € a maior presenca das mulheres nos trabalhos mais precdrios e
menos valorizados socialmente e estes serem vistos como transitdrios e auxiliares ao
dos homens.

2. Manter a politica de valorizagdo do saldrio minimo

O aumento do saldrio minimo no pais € uma estratégia para combater a pobreza,
que sofre um processo de feminizacdo, e de enfrentar as desigualdades entre mulhe-
res e homens.

E uma medida fundamental para aumentar a renda feminina, uma vez que a maio-

ria das mulheres que trabalha ganha até um saldrio minimo. E mais, a maior parte das
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pessoas que recebem os menores saldrios sao mulheres negras. Segundo a PNAD de
2009 sao 39,5 milhdes de mulheres ocupadas, sendo que 36% das mulheres recebem
até | saldrio minimo; 31% entre | e 2 saldrios minimos e 2% nao tém rendimento;
/% das mulheres ocupadas estao na drea rural e deste total 68% recebem até | sa-
ldrio minimo.

3. Redugio da Jornada de Trabalho sem reducio de saldrio

A duragao da jornada efetivamente trabalhada no Brasil € uma das maiores do
mundo. A reducdo da jornada de trabalho sem reducdo de saldrios contribuiria para
a melhora da distribuicao de renda no pafs e tem potencial para gerar mais de 2,5

milhdes de postos de trabalho para mulheres e homens.

Considerando que a jornada de trabalho das mulheres é mais extensa devido a
imposicao social da responsabilidade pelo trabalho reprodutivo, do nosso ponto de
vista, a reducao da jornada de trabalho sem reducao de saldrio € fundamental para
que as mulheres possam se dedicar ao estudo, para que tenham mais tempo para o

lazer e o descanso, e mais tempo para sua qualificacao profissional.

Para a pesquisadora Jeanine Anderson, alguns aspectos da pobreza estao relacio-
nados a pobreza do tempo, isto €, o alto tempo gasto pelas mulheres com as ativida-
des domésticas e do cuidado. Essa responsabilizagdo faz com que se submetam, por
exemplo, a trabalhos mais flexiveis e proximos de casa.

Apesar de os dados da PNAD indicarem que tem ocorrido um aumento na
participacdo masculina nas tarefas domésticas e de cuidados. A pesquisa realizada
em 2009 demonstra que as mulheres gastam em média 26,6 horas semanais na
realizacdo dos afazeres domésticos enquanto os homens afirmaram gastar 10,5
horas. Mesmo entre as pessoas ocupadas, a carga de trabalho doméstico feminino é
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muito superior a dos homens. As mulheres ocupadas gastavam em média 22 horas
semanais e os homens ocupados 9,5 horas.

4. Emprego doméstico: um trabalho a ser reconhecido

O trabalho doméstico é uma das ocupagdes mais antigas e mais importantes para
milhdes de mulheres do mundo inteiro, e tem suas raizes histdricas em diferentes

formas de servidao.

No Brasil esse € o setor onde mais cresce a oferta de empregos para mulheres,
em especial para negras. Embora seja essencial para a economia do pais € um tra-
balho pouco valorizado social e financeiramente, na maioria dos casos a legislagao

existente ndo € respeitada, havendo dessa maneira um alto indice de informalidade.

Outro aspecto enfrentado pelas domésticas sao as situagdes de maus tratos e
abusos que muitas enfrentam, muitas delas jovens que tem como seu primeiro em-

prego o trabalho em “casa de familia”.

Segundo dados da OIT o trabalho doméstico tem sido a porta de entrada no
mercado de trabalho para as mulheres que possuem menor escolaridade, ndo tém
qualificacdes ou experiéncia de trabalho e ndo dispoem de redes sociais nas quais
apoiar-se no processo de busca de emprego. Por muitos anos, o segmento majoritdrio
foi o de jovens rurais que migravam em busca de renda e com expectativas de in-
corporacao a vida moderna que a cidade oferecia. O peso das jovens rurais diminuiu,
mas o trabalho doméstico continua sendo uma ocupagao com uma alta propor¢ao
de mulheres provenientes de familias pobres e as mulheres indigenas e afro-descen-
dentes estdo sobre representadas. Nos Ultimos anos, também ocorreu um grande
movimento migratdrio de mulheres, que buscam melhores op¢des de trabalho nos
paises da regidao onde o trabalho doméstico remunerado oferece maiores saldrios, no

caso do Brasil, particularmente as Bolivianas e Peruanas.
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5. Creches publicas, de qualidade e em periodo integral

Menos de uma em cada cinco criancas no Brasil tem vagas em creches nesse pals.

O que significa isso? Significa que sobra para as mulheres.

O pouco ou nenhum investimento publico na garantia de creches e escolas em
tempo integral, em restaurantes e lavanderias publicas, dificulta ainda mais a perma-
néncia das mulheres no mercado de trabalho. Atualmente, no Brasil, segundo dados
do Ministério da Educacdao, o nimero de creches publicas atende somente | 1% do
total de criangas de zero a trés anos. Soma-se a isso, a falta de compartilhamento das
responsabilidades familiares. Por isso, € fundamental a ampliagao do acesso as creches
publicas e o compartilhamento entre homens, mulheres e o poder publico da respon-
sabilidade pelo trabalho reprodutivo e o cuidado com a vida humana.,

Creches publicas nos locais de moradia onde as criangas tenham educacao de
qualidade e possam ao longo de sua convivéncia possa fortalecer os vinculos com as
pessoas de sua localidade.

6. Ratificagao da Convencgao 156

E fundamental que o Brasil ratifique a Convencao 156 da Organizacio Interna-
cional do Trabalho (OIT), que trata das responsabilidades familiares de homens e
mulheres que trabalham.

E inaceitdvel que atividades como cuidar de filhos e filhas, de pessoas dependentes
e a execucao de atividades domésticas limitem homens e mulheres, sendo as mulhe-
res as mais afetadas, o acesso e a permanéncia ao trabalho e ao progresso profissional.

Para instaurar a igualdade efetiva s3o necessdrias politicas publicas que garantam
a livre escolha de emprego, o acesso a educacao infantil (creche e escola) em peri-
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odo integral, servicos de apoio a familia, como restaurantes e lavanderias coletivas e
programas de formacao profissional, isto €, colocar em prdtica, politicas publicas que
visem o compartilhamento das responsabilidades familiares entre homens, mulheres e
o estado. O Brasil € o Unico pafs do Mercosul que ainda ndo ratificou esta convencao.

7. Licenga Parental de 180 dias para mulheres e homens

Hoje, no Brasil, temos uma licenca-paternidade de 5 dias. E importante avancar
no debate sobre as responsabilidades compartilhadas, e considerar a ampliacao da
licengca-maternidade-paternidade como parte de um conjunto de outras a¢des. Os fi-
lhos e as filhas n3o sdo somente da mie, e nem tampouco encargo apenas dos pais. E
importante reconhecer que a divisdao sexual do trabalho € um dos elementos centrais
para a manutencao e perpetuacdao da opressao das mulheres. E esse reconhecimento
acontece quando s3o apresentadas acdes e propostas concretas que visem romper
com essa desigualdade. E necessério haver responsabilidade social dos patrées e com-
promisso dos governos de colocar em pratica politicas publicas que apdiem as tarefas
da reproducao. Por isso estamos propondo licenca paternidade de 180 dias, que deve
ser retirada ao término da licenca da mae.

A Convencao n° 183 da OIT versa sobre a protecdo a maternidade e uma das
suas principais inovacdes foi a previsao da licenca parental.

Vdrios pafses ja concedem aos pais licenca parental, que varia de trés meses a trés
anos. As legislacdes da Alemanha, Espanha, Finlandia, Franca, Noruega e Polonia con-
cedem licenca parental de até trés anos, a da Austria, Republica da Coréia, Dinamarca,
Eslovénia, Israel, Japao, Nova Zelandia, Roménia, Russia, Suécia e Ucrania concedem li-
cenca parental de um ano; no Reino Unido, a licenga parental tem duragao de um ano
e um més; no Canadg, Islandia e Turquia, a licenca parental tem duracao de seis meses;
e o Chipre e os Estados Unidos da Ameérica concedem licenca parental de um ano
(Horvath Judnior, Miguel, Saldrio Maternidade, Sao Paulo: Quartier Latin, 2004, pdg. 62).
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A licenca parental torna o pai co-responsdvel pelos cuidados e educagao dos
filhos, encargo que, até agora, tem sido quase que exclusivamente da mulher.

Os maiores beneficidrios da licenca parental serao os filhos, que poderao contar
tanto com o pai quanto com a mae, em seus primeiros anos de vida ou de vivéncia

com a nova familia, no caso de adocdo.

8. Descriminalizagao do Aborto e condi¢des para decidir se queremos ou nao
sermos maes

No Brasil por volta de 30% das gestacdes terminam em abortamento e as estima-
tivas dizem que todos os anos ocorrem |,4 milhdo de abortamentos espontaneos e/

ou inseguros. E uma das principais causas da mortalidade materna.

z

E preciso reconhecer a existéncia da pratica do aborto em nosso pais, mas ao in-
vés de perseguir e condenar as mulheres, € preciso que se questionem as causas que
configuram essa dura realidade, apresentando uma solugao definitiva. A condenacao
das mulheres que praticaram aborto, com certeza ndo € solu¢ao, ao contrdrio, apro-
funda a diferenca de tratamento entre ricas e pobres, e o conseqlente aumento de

morte para estds ultimas.

A maternidade deve ser uma decisao livre e desejada e ndao uma obrigacdo das
mulheres. Deve ser compreendida como funcao social e, portanto, o Estado deve
prover todas as condi¢des para que as mulheres decidam livremente se querem ou

Nnao ser maes.

O governo deve retomar o principio da laicidade do Estado, para que o diagndsti-
co e a solucao desse grave problema social ndo sejam contaminados por convicgoes

morais ou religiosas;

01
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Para aquelas que desejam ser maes o Estado deve assegurar condi¢des econd-
micas e sociais, através de politicas publicas universais que garantam a assisténcia a
gestacdo, parto e puerpério, assim como os cuidados necessarios ao desenvolvimento

pleno de uma crianca: creche, escola, lazer; sadde;

Para aquelas que ndao desejam ser maes o Estado deve prover todas as condicdes
para que as mulheres decidam soberanamente se querem ou nao ser maes, e quando

querem e para isso ter garantido o planejamento reprodutivo;

As mulheres que necessitam interromper uma gravidez indesejada devem ter

assegurado o atendimento ao aborto legal e seguro no sistema publico de saude.

9.Saude integral para as mulheres

A salde estd relacionada a maneira como as pessoas vivem e adoecem. Por
isso, as condicdes de vida e trabalho sao determinantes. Nesse sentido, conside-
rando a crescente insercao das mulheres no mercado de trabalho e as respon-
sabilidades com a reproducdo do viver € necessdrio ter politicas que levem em
conta essa situacao.

s

E necessdrio romper com a concepcao de sadde materno-infantil, em que se-
tores conservadores tentam impor que a mulher deve ser vista apenas como mae.

As mulheres sao sujeitos com direito pleno a assisténcia e a sadde, o que inclui
o principio da integralidade. Portanto, em todas as fases da vida e em todas as
necessidades, com a¢des educativas, curativas e de prevencao.

z

E necessdrio considerar as demandas de mulheres negras, Iésbicas, com defi-
ciéncia e aprofundar o debate sobre a salde e as demandas das trabalhadoras

urbanas e rurais.
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10. Prevencio e combate aVioléncia Sexista
a) Assédio Moral e Assédio Sexual

Nas relagdes de trabalho tem aumentado a violéncia de género em suas diversas

formas, entre elas o assédio moral e sexual.

Esse fendmeno se situa dentro de um contexto de internacionalizacdo da eco-
nomia, da implantacdo de polfticas neoliberais, da flexibilizacdo, do ritmo intenso,
da pressao para produzir mais, baixos saldrios, competitividade, relacdes afetivas
tensas ou destruidas, predominando a indiferenca pelo sofrimento e a quebra dos
lacos de solidariedade. Tudo isso combinado com o abuso de poder; o autoritaris-

mo, 0 machismo, a omissao e cumplicidade com os desmandos hierdrquicos.

A matriz da violéncia moral no trabalho tem a sua sustentacdo no autoritarismo,
mentiras, ameacas, manipulacao do medo, cooptacao, corrupcao e abuso de po-
der dos chefes sobre os seus subordinados. Os mais humilhados sao as mulheres,

os adoecidos e acidentados do trabalho e aqueles (as) que tém acima de 35 anos.

O desequilibrio de poder nos locais de trabalho expde mais as mulheres a violén-
cia explicitada através do assédio sexual e moral. Embora os homens nao estejam
imunes, sao as mulheres o alvo preferencial do assedio moral, muitas vezes prece-

dido de uma negativa ao assedio sexual.
b) Violéncia doméstica e sexual

No dia 22 de setembro 2006 entrou em vigor a Lei n° | 1.340, denominada lei
Maria da Penha. E a primeira lei no Brasil que caracteriza e define a violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher: Com esta lei o Estado brasileiro reconhece que
a violéncia domeéstica e familiar nao € assunto privado, mas uma questao de ordem
publica e social e que as diversas esferas do governo (estadual, nacional e muni-
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cipal) devem enfrentar esta questao com politicas publicas. A violéncia doméstica
e familiar contra a mulher € definida na lei como qualquer agao ou omissao que
lhe cause a morte, lesao, sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico, dano moral ou

patrimonial.

E fundamental que o Estado coloque essa lei em pratica como uma das politicas

para prevenir e combater a violéncia contra as mulheres:

I'1. Ampliar a participagdo politica

Em 2010 tivemos uma importante vitdria: elegemos uma presidenta. Se divida
isso foi um acontecimento importante, mas a democracia ndo se resume a isso. Ela
pressupde relacdes de igualdade e participacao. Do ponto de vista da politica formal
também pressupde representacdao. Como explicar uma democracia onde as mulheres
constituem 519% da populacdo e do eleitorado e cheguem a 20% dos cargos disputa-

dos nas ultimas eleicoes?

Mas a democracia ndao se refere somente as questdes eleitorais diz respeito a
outros processos de participagdo que para serem efetivamente representativos de-
vem incorporar setores até entao excluidos — por exemplo, mulheres, jovens, negros,
pessoas com deficiéncia. Democratizar os espacos de Poder € tornar a politica mais
acessivel e menos excludente, onde uma minoria se iImpoe sobre a grande maioria.

Para que haja uma reforma politica democrdtica € necessdrio que se considere,
além do processo eleitoral, outros mecanismos de participagdo popular como o re-
ferendo e o plebiscito;

Outros aspectos importantes sao o financiamento publico da campanha com re-
cursos igualmente divididos entre homens e mulheres, o respeito a fidelidade parti-

ddria e a garantia de cotas minimas de género;
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Para o movimento social, a garantia de instrumentos que possibilitem a ampliagao
da participacao das mulheres na politica € determinante para o fortalecimento do Es-
tado democratico trazendo reflexos positivos na construcao de politicas especificas.

Para que homens e mulheres sejam dirigentes da sua histdria tem que se organizar,
mesmo tendo consciéncia que a sociedade € critica e preconceituosa aos processos
de organizacado. Existe na sociedade uma cultura contra a organizagao politica. E isso €
um elemento de manutencao da alienacao e isso é ainda mais forte entre as mulheres.

Precisamos desenvolver formas de luta e métodos de luta que aproximem as mu-

lheres que coloque o erro na sociedade e nao nelas.

A sociedade nos educa para a alienagao. Para romper com o machismo tem que

ter um processo de auto-organizacao das mulheres.

Por isso, nds trabalhadoras da CUT, como um setor atuante e militante da socie-
dade civil organizada reivindicamos do Estado coloque em prdtica politicas publicas

com o objetivo de superar as desigualdades entre mulheres e homens.

Secretaria Nacional da Mulher Trabalhadora da CUT
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TEXTO DA SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOCIAIS PARA AS CONFERENCIAS DE
TRABALHO DECENTE E DEMAIS CONFERENCIAS TEMATICAS

No Il Encontro Nacional de Politicas Sociais da CUT, realizado entre os dias 19 e 2|
de margo de 2010, estiveram reunidos |6 secretdrios/as estaduais de polfticas sociais
(MTRO,RS, ES,PE,RN,RR,SC,SPDF,PI,PA, BA RJ, GO, CE), além de representacao dos
ramos, debatendo e planejando agdes para as dreas de direitos humanos, movimentos
sociais, conselhos institucionais, erradicacdo do trabalho infantil e escravo, diversidade

sexual e trabalhadores/as com deficiéncia.

Para darmos continuidade a esse processo, haviamos planejado a realizacao
do Semindrio Nacional de Politicas Sociais, em fevereiro de 201 |, em S3o Paulo, e

que foi cancelado em funcdo da realizacio dos Semindrios Regionais de Trabalho



Somos fortes, somos CUT!

Decente. Nesses Semindrios a Secretaria Nacional de Politicas Sociais aproveitard
o momento para avaliar junto as Secretarias Estaduais de Polfticas Sociais as agcdes
desenvolvidas desde o Il Encontro bem como organizarmos o planejamento para 201 |
e a intervencdo cutista nas diversas conferéncias institucionais que ocorrerao. Dessa
forma, daremos passos importantes para a defesa de politicas sociais de interesse da

classe trabalhadora brasileira.

Nesse sentido, este anexo a cartilha, apresenta em linhas gerais, premissas para
a intervencao cutista nas conferéncias de Trabalho Decente e demais conferéncias

tematicas que possuem relagao com as politicas sociais.

A CUT e a Erradicagio do Trabalho Infantil e do Trabalho Escravo no Brasil

Preliminarmente, € importante contextualizar a questdo do trabalho infantil no
Brasil. Em que pese que essa exploracao remonte ao processo de colonizagao e
escravizacao no Brasil, sua manifestacao atual adquire caracteristicas proprias ao

desenvolvimento do neoliberalismo.

No Brasil, em funcao do agucamento da luta de classes no final da década de
1970 e durante a década de 1980, o neoliberalismo foi retardado em funcao da
forte pressao popular e do perfodo de transicao democrdtica, o que nao impediu um
aumento da concentracao de renda e de riqueza, agravando ainda mais as condigoes

de vida da populagao durante todo esse periodo.

Com a eleicao de Lula, abriram-se novamente as perspectivas de enfrentamento

do trabalho infantil e o trabalho escravo no pafs. Em 2002, a Comissiao Nacional para
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Erradicacdo do Trabalho Infantil - CONAETI foi instituida com o objetivo prioritdrio
de viabilizar o Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil, tendo como pontos
de partida os trabalhos realizados pelo Férum Nacional de Prevencao e Erradicacao
doTrabalho Infantil (FNPETI). As a¢des do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CONANDA) cumprem papel importante na garantia de direitos.

Para erradicar o Trabalho Escravo foi criada, em agosto de 2003, a Comissao
Nacional Para a Erradicacdao do Trabalho Escravo - CONATRAE, drgao colegiado
vinculado a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,
e que tem a funcao primordial de monitorar a execucao do Plano Nacional para a

Erradicacao do Trabalho Escravo.

Neste sentido, lutar pela erradicagao do trabalho infantil e escravo, organizando
campanha junto as entidades, exigindo o controle social das politicas publicas,
mobilizacao pela aprovagao da PEC 438, que trata do trabalho escravo e inclusao de
cldusula obrigatdria nos acordos coletivos sobre a eliminacdo do trabalho infantil sao

formas de intervirmos nesta luta.

Trabalho Infantil

Em 2004, o Brasil tinha 5,3 milhdes de trabalhadores entre 5 e |7 anos. Quatro
anos depois, eram 4,5 milhdes. Em 2009, o ndmero caiu para 4,3 milhdes, de acordo
com dados da ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), divulgada

em 2010. Apesar da queda, o indice de trabalho infantil ainda é elevado.

Do total de criancas e adolescentes ocupados, cerca de 123 mil tém entre 5 e 9

anos de idade, 783 mil tém de 10 a I3 anos e 3,3 milhdes tém de 14 a | 7. A Regiao
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Nordeste possui a maior proporcao de trabalhadores infanto-juvenis — | 1,7%. Do

outro lado, com a menor proporgao, estd a Regido Sudeste, com 7,6%.

A atividade que mais ocupa esse publico € a agricola (34,6%). E preciso haver
uma diminuicdo mais expressiva nessa drea, jJd que ela concentra grande parte do

contingente de trabalhadores precoces — o indice, em 2008, era de 35,5%.

As atividades de subsisténcia — producdo para consumo e uso proprio — ocupam
9,4% das criancas e adolescentes trabalhadores. O rendimento médio mensal de
todos os trabalhos das pessoas de 5 a |/ anos de idade ocupadas aumentou de R$
262,em 2007/, para R$ 269, em 2008 e R$ 278 em 2009.

Trabalho Escravo

Durante muito tempo coexistiram no Brasil formas pré-capitalistas de producao
no campo com uma industrializacao urbana. A Revolugdo de 1930 n3o derrotou a
Republica Velha e sua oligarquia, apenas a substituiu no poder politico, preservando
seus interesses econémicos. Nos anos /0 o capitalismo penetrou no campo, com a
mecaniza¢ao na agricultura, dando origem ao chamado agro-negdcio. Em todos esses
momentos a propriedade da terra ficou intacta, ndo havendo reforma agraria digna
do nome. Os interesses dos donos das terras nao foram questionados em nenhum

momento.

Essa estrutura agrdria ajuda a compreender a mentalidade desses setores da
classe dominante no Brasil hoje. A bancada ruralista, por exemplo, no Congresso nao
permite que a PEC do Trabalho escravo seja votada, assim como faz forte oposicao

a atualizagdo dos indices de produtividade da terra. Esses senhores sao flagrados
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constantemente com trabalhos escravos em suas terras. Sao trabalhadores, oriundos
de diversos pontos do pais, forcados a escravidao por divida e por retencao de

documentos, com a vigilia de capangas armados.

Para apurar as denuncias, o Governo criou,em 1995,0 Grupo Mdvel de Fiscalizacao.
Outro passo importante foi o reconhecimento pelo Brasil, na ONU, em 2004, da
existéncia pessoas em situacao andloga a escravidao. As intervencdes governamentais
libertaram de cerca de 35 mil pessoas nessa situacao entre 1995 e 2009. Essas acdes
demonstraram que quem escraviza no Brasil sao, principalmente, grandes latifundidrios.
O gado recebe tratamento de primeira: racdes balanceadas, vacinagdo com controle
computadorizado, controle de natalidade com inseminagdao artificial, enquanto os

trabalhadores vivem em piores condi¢ées do que as dos animais.

Trabalhadores e Trabalhadoras com Deficiéncia

Defender a educacdo inclusiva por acreditar que é base para a autonomia a
pessoa com deficiéncia, estudar na classe comum da escola regular € um direito dela
e constitui obrigacao da sociedade e do Estado. A proposta de manter a educagao
segregada para criancas, adolescentes e jovens implica em abrir mao de um direito
constitucional, dispondo de um direito que, por natureza, € definido como indisponivel.
Falar em educacao nao implica tratar apenas do hoje, mas também do amanha e do
futuro de pessoas com deficiéncia que um dia deixardo de ser alunos e que devem
ter o direito de viver em sociedade e fazer suas préprias escolhas e devem também
ter direito de acesso aos apoios quando necessdrio para atender a suas necessidades

educacionais especifica.
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Nao a terceirizacao do trabalho de pessoas com deficiéncia, por entidades como
ONGs e entidades de pessoas com deficiéncia, bem como por qualquer empresa de

terceirizacao.

Defesa da Lei de Cotas (8.213/91 art93), da Campanha da Acessibilidade, da
aposentadoria especial para pessoas com deficiéncia, efetiva aplicagdo da Convencao
100 (Convencao sobre igualdade de remuneracdo), da Convencdo 103 (Convencao
sobre protecdao a maternidade) e Convencao |11 (Convencdo sobre discriminacao
(emprego e ocupacao) da OIT e promogdo da ratificagdo da Convencao 156

(Convencao sobre trabalhadores com responsabilidades familiares);

Livre Orientacao Sexual

A discriminagdo por orientacdo sexual € uma das realidades que mais fortemente
resiste e desafia o principio da igualdade, e sem que seja vencida tal realidade
discriminatdria, a classe trabalhadora continuard a ver negligenciado direitos e garantias
fundamentais, em virtude do preconceito e intolerancia. Pensar uma sociedade em
que o direito ao exercicio pleno da sexualidade seja respeitado enquanto direito
privado, sem que Estado nem qualquer setor da sociedade possam interferir, € um

grande desafio para a sociedade contemporanea e para o movimento sindical.

Defender uma legislacdo que garanta os direitos previdencidrios dos casais

homoafetivos e dos formados por travestis e transexuais.

Defender a preparacao de agentes de seguranca publica e profissionais da salude
para que possam atender homossexuais, travestis e transexuais com respeito e

humanidade.



TRABALHO DECENTE NA ESTRATEGIA DA CUT

Aprovacao dos Projetos de Lei 2.285/2007 (Estatuto da Famlilia) e 1.151/1995

(Disciplina a unido civil entre pessoas de mesmo sexo).

Defesa dos Direitos Humanos e os Trabalhadores e Trabalhadoras Migrantes

A defesa dos direitos humanos, principalmente sindicais, também faz parte da
agenda cotidiana da CUT. Precisamos reforcar nossas aliancas e estratégias na defesa
dos direitos humanos. A acao da CUT nessa drea tem se concretizado na Comissao
de Aplicagao de Normas da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT e também
nas relacdes com outras organizacdes. O fim da xenofobia e da discriminacao aos/
as migrantes faz parte da agenda CUTista e precisa ser reforcado ainda mais num

cendrio de crise onde possivelmente o fluxo de migragdes aumente ainda mais.

Apoio ao Projeto de Lei n° 1.664/2007, que dispde sobre a residéncia provisdria
para o/a estrangeiro/ a em situacdo irregular no territdrio nacional brasileiro entre

outras providéncias.

Defesa do PNH 3.

Expedito Solaney — Secretdrio Nacional de Politicas Sociais
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Anexo

Cronograma das Conferéncias Nacionais, previstas para o ano de 201 1/2012:

Conferéncias

Data/local

Tema

[4* Conferéncia Nacional de
Saude

30 de novembro a 4 de
dezembro, DF.

“Todos usam o SUS! SUS na
Seguridade Social — Politica Publica,
Patrimonio do Povo Brasileiro”.

2% Conferéncia Nacional
de Polfticas Publicas de
Juventude

8 a |l de setembro/201 1,
DF

| — Juventude: Democracia,
Participacdo e Desenvolvimento
Nacional;

Il — Plano Nacional de Juventude:
prioridades 201 1-2015; e

Il — Articulagdo e integracdo das
politicas publicas de juventude.

|* Conferéncia Nacional de
Turismo

marco/2012, DF.

“Aprimorando o Modelo de Gestdo
Descentralizada, Compartilhada e
Participativa do Turismo no Brasil”.

3% Conferéncia Nacional de
Politicas para Mulheres

|2 a |5 de dezembro/201 |,

DF.

“Combate a miséria e a pobreza”
Andlise da realidade nacional social,
econdmica, politica, cultural e dos
desafios para a construcao da
igualdade de género; e avaliagdo e
aprimoramento das acdes e polfticas
que integram o Il Plano Nacional de
Polfticas para as Mulheres e definicdo
de prioridades.

I/a Conferéncia Nacional das
Aguas — CONAGUAS

dezembro de 201 |, DF.
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4% Conferéncia Nacional
de Seguranca Alimentar e
Nutricional

07 a 10 de novembro/201 1,
Salvador

“Construir compromissos para efetivar
o direito humano a alimentacado
adequada e sauddvel e promover

a soberania alimentar por meio

da implementacao da Politica e do
Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional”,

4* Conferéncia Nacional de
Meio Ambiente

Novembro/201 |, DF.

92 Conferéncia Nacional dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

2011 (etapas municipais),
2012 (etapas estaduais e
nacional).

“Plano Decenal de Politica Nacional
dos Direitos Humanos da Crianca e
Adolescente”.

3% Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa |dosa

Novembro/201 |, DF.

“O compromisso de todos por um
envelhecimento digno no Brasil”.

8% Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social

07 a 10 de dezembro/201 1,
DF.

“..avancos na consolidacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS
com a valorizacao dos trabalhadores e
a qualificacdo da gestdo, dos servicos,
programas, projetos e beneficios'.

|* Conferéncia Nacional
sobre Transparéncia e

Participacdo Social

I3 a |5 de outubro/201 1,
DF.

“A sociedade no acompanhamento da
gestao publica”.

I* Conferéncia Nacional de
Emprego e Trabalho Decente

201 | (etapas municipais/
estaduais), 2 a 4 de maio de
2012 (etapa nacional).

| — Gerar mais e melhores empregos
com protecio social; Il — Erradicagdo
do Trabalho Escravo e do Trabalho
Infantil; [l - Fortalecimento do didlogo
social.

Conferéncia das

Nacdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentavel
(Rio + 20)

Rio de Janeiro 2012
sem data definida.

Avaliar e renovar os compromissos
com o desenvolvimento sustentdvel
assumidos pelos lideres mundiais na
Eco-92.

Discutir a contribuicdo da economia
verde para o desenvolvimento
sustentdvel e a eliminagdo da pobreza.
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